
SUSTENTABILIDADE E REPRESENTAÇÃO: 
COMO O SINIBREF IMPULSIONA
INSTITUIÇÕES BENEFICENTES

Em um cenário desafiador, as  INSTITUIÇÕES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTRÓPICAS
têm um papel essencial no apoio às
comunidades vulneráveis. Para que continuem
suas missões, é fundamental que contem com
uma representação forte, dedicada a defender
seus interesses e garantir sua sustentabilidade.
Nesse contexto, o SINIBREF atua,
representando essas Instituições em diversos
estados, assegurando seus direitos e
promovendo condições para que possam
prosperar e cumprir suas finalidades sociais.

O SINIBREF – Sindicato das Instituições Beneficentes, Religiosas e Filantrópicas – tem como
propósito representar, fortalecer e promover a sustentabilidade.  Nossa atuação vai além da
representação legal, estabelecendo diálogo com os poderes Legislativo, Executivo e Judiciário,
criando um ambiente favorável para o desenvolvimento e expansão do impacto social dessas
Instituições. Mantemos diálogo contínuo com órgãos públicos e privados para encontrar
soluções específicas.

Nosso compromisso é baseado na liberdade, autonomia institucional e preservação da
unicidade sindical, garantindo que as particularidades de cada Instituição sejam respeitadas e
defendidas, permitindo-lhes atuar com mais eficiência e segurança jurídica.

Atuamos nos estados do AC, AL, AP, AM, BA,
CE, ES, GO, MA, MT, MS, PA, PR, PE, PI, RN, RS,
RO, RR, SC, SE, TO e no DF, cobrindo uma
ampla área e atendendo às demandas
regionais. Nossa atuação exclui hospitais
beneficentes, religiosos e filantrópicos do RS,
as Santas Casas e hospitais do CE, além do
setor de saúde na BA e GO. Nosso objetivo é
garantir que essas Intituições continuem a
oferecer seus serviços de forma sustentável e
em conformidade com as exigências legais.

NOSSA MISSÃO

Ao longo de nossa trajetória, conquistamos
importantes vitórias em prol das Instituições
que representamos. Um exemplo foi a
aprovação do Projeto de Lei 26/2016, que
garantiu a continuidade dos repasses do
FUNDEB para a educação infantil,
beneficiando crianças de quatro e cinco anos
em todo o Brasil. Essa iniciativa, que se
tornou a Lei 13.348/2016 após tramitar no
Congresso Nacional, reflete o impacto
positivo da nossa atuação na área legislativa.

Mais recentemente, destacamos a aprovação da
Lei 14.692/2023, conhecida como a Lei da
Chancela, cujo projeto foi restabelecido o seu
trâmite e articulado no Congresso Nacional pelo
SINIBREF. Essa legislação trouxe uma mudança
significativa ao permitir que o CONANDA e
demais fundos de políticas públicas estaduais e
municipais da criança e do adolescente recebam
doações diretamente de pessoas físicas e
jurídicas, ampliando o financiamento de ações
voltadas à proteção e promoção dos direitos das
crianças e adolescentes. Esse avanço é
fundamental para a captação de recursos e
assegura a continuidade de importantes projetos
sociais em todo o país.
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Acreditamos que a capacitação de gestores e
colaboradores é fundamental para a eficiência e
sustentabilidade das Instituições Beneficentes.
Desde 2013, em parceria com a Editora Paulus,
criamos o Manual das Instituições Beneficentes,
que já teve mais de 50.000 exemplares
distribuídos em todo o Brasil. A versão
atualizada, será lançada ainda em 2024.
Também oferecemos formações em mais de 100
municípios por meio do programa “Gestão do
Cotidiano”, capacitando profissionais em áreas

como captação de recursos, gestão e
elaboração de projetos, fortalecendo assim
a atuação das Instituições. Além disso, com
o Programa Direito e Cidadania (PDEC),
beneficiamos diversas Instituições ao
abordar temas importantes para a educação
e a cidadania. Como parte desse trabalho, já
distribuímos mais de 20.000 exemplares do
Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA),
tanto em formato físico quanto digital, que
está disponível em nosso site.

A sustentabilidade é um grande desafio para as Instituições Beneficentes, especialmente
durante crises como foi a pandemia de COVID-19. Nesse período, o SINIBREF se destacou ao
negociar acordos coletivos que garantiram a continuidade das atividades, preservando
empregos e mantendo os serviços dos colaboradores que atuam nas Instituições
Beneficentes. Atuamos com flexibilidade, propondo soluções adaptadas à realidade de cada
Instituição, com foco na saúde dos trabalhadores e na viabilidade das atividades.

CAPACITACÕES E PARCERIAS

CONTRIBUIÇÕES E SUSTENTABILIDADE

Ao longo de nossa trajetória, o SINIBREF tem
atuado como verdadeiro farol para as
Instituições Beneficentes, ajudando-as a
cumprir a legislação, nas relações trabalhistas
empregador/empregado, e buscar soluções
para sua sustentabilidade. 

NOSSO COMPROMISSO CONTINUA
Nosso compromisso é criar condições para
que as instituições beneficentes se
capacitem, fortalecem e conquistem a sua
sustentabilidade para que desenvolvam as
suas atividades com eficácia, eficiência e
efetividade. 

O Piso Nacional da Enfermagem tornou-se uma pauta
importante para muitas Instituições, especialmente na
área da saúde. O SINIBREF tem atuado ativamente nesse
debate, promovendo reuniões, oferecendo apoio jurídico
e viabilizando negociações coletivas para garantir a
conformidade das Instituições com a nova legislação. Um
destaque foi a assinatura da primeira Convenção Coletiva
de Trabalho de abrangência nacional com a CNTS, que
trouxe avanços para enfermeiros e Instituições
Beneficentes, equilibrando as demandas dos
trabalhadores e as necessidades das Instituições.

JUNTOS SOMOS
MAIS FORTES!

MANUAL DAS INSTITUIÇÕES DISTRUBUIÇÃO DO ECAKITS DE LIVROS 

REUNIÃO ENTRE SINIBREF E CNTS PARA 
CELEBRAÇÃO DA PRIMEIRA CCT 

Para mais informações sobre nossas ações,
conquistas e serviços, visite nosso site: 

www.sinibref-inter.org.br 

ENTREGA DOS KITS DE LIVROS

Manter em dia a contribuição é fortalecer o
sindicato que te representa.


