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SINIBREF

CCT CELEBRADA PELO SINIBREF: PILAR
NA IMPLEMENTAGCAO DO PISO NACIONAL DE
ENFERMAGEM NAS ILPIS

Desde o inicio das discussoes sobre o Piso
Nacional de Enfermagem, nds, do Sindicato
das Instituicoes Beneficentes, Religiosas e
Filantrépicas (SINIBREF) e da Federacao
Nacional das |Instituicoes Beneficentes,
Religiosas e Filantrépicas (FENIBREF), nos
destacamos na defesa dos interesses das
entidades que representamos.

Com a aprovaciao do Piso Nacional de
Enfermagem pelo Planalto, buscamos
adequacoes para as instituicoes beneficentes
de Assisténcia Social. Juntamente com o
deputado federal, Domingos Savio,
apresentamos o Projeto de Lei 3512/2023, que
assegura que as instituicoes da Assisténcia
Social tenham também o status de Saude,
garantindo, assim atuacao hibrida e portanto,
os beneficios e certificacao emitidos também
pelo Ministério da Saude Ministério da Saude
por meio do Cadastro Nacional das Entidades
de Saude. Isso facilita a formacao de parcerias
publico-privadas, ampliando as condic¢coes de
financiamento e repasses necessarios para
cumprir o Piso Nacional de Enfermagem.

DIRETORES DO SINIBREF APRESENTAM AO DEPUTADO FEDERAL
DOMINGOS SAVIO PROJETO DE LEI 3512/2023, QUE ASSEGURA QUE
AS INSTITUICOES DA ASSISTENCIA SOCIAL TENHAM TAMBEM O
STATUS DE SAUDE, GARANTINDO, ASSIM ATUACAO HiBRIDA.

Contudo, nos, do SINIBREF e da
FENIBREF, contestamos a decisao,
solicitando a ampliacao dos repasses para
instituicoes que tém parcerias com o
poder publico e empregam profissionais
de saude e que nao foram favorecidas pelo
auxilio financeiro da Uniao

O Projeto de Lei 14.434/2022, que instituiu o
Piso Nacional de Enfermagem, e
posteriormente o Supremo Tribunal Federal
(STF) confirmou a legalidade do piso.

para
cumprimento do piso, similar ao
estabelecido para entidades que realizam
pelo menos 60% dos atendimentos via
Sistema Unico de Saude (SUS).
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Em decorréncia dessas movimentacoes,
realizamos diversas reunioes,

assembleias e a celebracao da primeira CNTS
Conesivie Nacional des Trabathadoies na Saide

Convencao Coletiva de Trabalho (CCT),
com a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores de Saude (CNTS),
garantindo o escalonamento salarial, um
avanco importante para as futuras
negociacoes em todo o pais.

O SINIBREF INTER E SINIBREF MG CELEBRARAM CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO COM A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA
SAUDE - CNTS QUE CONTEMPLA AS INSTITUICOES BENEFICENTES QUE
CONTRATAM PROFISSIONAIS DE SAUDE.

DECIS;\O FAVORAVEL: A IMPORTANCIA DA
CON\IENQAO COLETIVA CORRETA NA DEFESA DAS
INSTITUICOES CONTRA REIVINDICAGCOES SALARIAIS

No ano passado, uma técnica de enfermagem
ajuizou uma acao contra uma Instituicao de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPI) em Minas Gerais,
reivindicando diferencas salariais previstas na Lei
14.434/2022. A defesa da instituicdo, liderada pelo
advogado Dr. Mauricio Soares, foi fundamentada
na CCT especifica para os trabalhadores na area da
saude que celebramos com a CNTS, estipulando o
pagamento escalonado do piso a partir de janeiro
de 2024. A tese foi acolhida na Primeira e Segunda
Instancias, resultando em uma decisao favoravel a
instituicao.

DR MAURICIO SOARES ADVOGADO ILPI

CONFIRA A SEGUIR TRECHOS DA ENTREVISTA QUE REALIZAMOS
COM O DR. MAURICIO SOARES E ENTENDA NA PRATICA, SOBRE A
IMPORTANCIA DA CORRETA REPRESENTATIVIDADE SINDICALE
CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO:
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ENTREVISTA COM DR. MAURICIO SOARES

— N

(S) Quais foram os tramites deste processo
L

K\\_—/

até a decisao favoravel a instituicao?

"Assim que recebemos a reclamacao trabalhista, fizemos a defesa da instituicao,
alegando justamente que existia uma Convencao Coletiva, que é a Convencao
entre o SINIBREF e a Confederagcao Nacional dos Trabalhadores de Saude, e a
partir desta Convencao Coletiva ficou estabelecido que o pagamento do Piso da
Enfermagem obedeceria o escalonamento, a partir de janeiro de 2024. Colocamos
essa tese como linha de defesa, juntamente com os Embargos de Declaracao do
Senado Federal, da Confederacao Nacional da Saude e da Advocacia Geral da
Unidao. Com todos esses elementos do Acérdiao Embargado, em relacao aos
profissionais celetistas da Saude, ficou decidido que o piso salarial se refere a
remuneracao global e nao ao vencimento-base e que precisava, portanto, ser
negociada através de instrumento préprio e a implementacao do piso salarial,
através de negociacao coletiva e de maneira regionalizada. Entao, nés seguimos
essa linha de raciocinio e tivemos éxito na Primeira Instancia. Na Segunda
Instancia, portanto, a reclamante recorreu, nao satisfeita com a decisao da Juiza
de Primeiro Grau, e quando caiu no Tribunal na 6® Turma do TRT-3, do Regional de
Minas Gerais, o Tribunal Regional do Trabalho de Minas Gerais, a 6 Turma foi
unanime em manter a sentenca de Primeiro Grau, nao reconhecendo as
diferencas salariais do Piso da Enfermagem do ano passado, em maio de 2023,
mas sim aquilo que foi estabelecido na Convencao Coletiva de Trabalho entre o
SINIBREF e a Confederacao Nacional dos Trabalhadores da Saude, que trata
justamente do escalonamento da diferenca do piso salarial da enfermagem, a
partir do més de janeiro. Na proporcao de 40%, depois 30% e mais 30%, compondo
os 100% do Piso da Enfermagem, em setembro do ano de 2024. Entao, essa tese
foi também acolhida na 6® Turma do TRT-3 e, portanto, mais uma vitdoria que nés
tivemos. Até, porque a sustentacao oral, que eu estava preparado para fazer foi
prejudicada, por um motivo justo, porque os desembargadores foram unanimes
em acolher a presente tese.”

( 7 Como a Convencgao Coletiva entre o SINIBREF e a Confederacao Nacional
k P dos Trabalhadores da Saude beneficiou a decisao do Tribunal?”

"A Convencao Coletiva, ela beneficiou a decisao proferida pelo Tribunal, uma
vez que as ILPI's, elas tém ali um enquadramento diferenciado na Convencao
Coletiva, onde o pagamento do Piso da Enfermagem, ele nao vai ser dos
trabalhadores celetistas comuns dos hospitais e dos estabelecimentos de
Saude. Entao, ele ganha essa diferenciacao, promovendo assim o éxito da nossa
tese sempre defendida e sempre acompanhada juntamente com o Sindicato.”
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ENTREVISTA COM DR. MAURICIO SOARES

com O Sindicato correto?

— N
((//S) Qual a importancia de celebrar uma CCT
\<_,

“A importancia de celebrar uma Convencao Coletiva de Trabalho com o Sindicato
correto tem a sua valia, porque os instrumentos legais de negociacao coletiva
entre trabalhadores e empresas possuem o papel de garantir direitos. Entao, é
extremamente importante que seja o Sindicato correto para que nao cause
nenhuma perturbacao, nao ocasione nenhuma situacao adversa, principalmente
Nno caso aqui que é o patronal. Entao, o acordo coletivo, a Convencao Coletiva de
Trabalho é uma maneira de negociar além do que esta estabelecido em lei, ou
seja, no caso patronal, a gente esta ali reivindicando beneficios, além daqueles
que ja sao previstos por leis federais, pela CLT, ou até sobre determinacodes da
Justica do Trabalho. Entao, a importancia de fato é saber que a instituicao, ela
reconhece um determinado Sindicato, porque ele é capaz de garantir e promover
direitos para aquela instituicao e lutar por esses direitos."

neste processo?

((S) Para a Instituicao, qual fol o papel do Sindicato
NE .

“O papel do Sindicato neste processo trabalhista foi extremamente importante,
porque desde o ano passado, quando o Sindicato e juntamente com as nossas
ILPI's travaram essa luta, em relacao ao Piso da Enfermagem. O Sindicato veio
cumprindo um papel muito importante de luta em defesa do patronal, porque
para garantir empregos, a gente precisa sentar na mesa, discutir, dialogar, pois
nao basta simplesmente impor um instrumento legal, uma legislacao federal e a
instituicao que é filantrépica aceitar passivamente o que poderia gerar
desemprego em massa e uma situacao social calamitosa. O Sindicato, entao,
passou a atuar incansavelmente nessa luta até que em dezembro, nés tivemos a
Convencao Coletiva de Trabalho entre o SINIBREF e a Confederacao Nacional dos
Trabalhadores de Saude, firmando essa Convencao, esse instrumento legal que
garantiu o pagamento do Piso da Enfermagem de maneira escalonada, afim de
que as instituicoes pudessem fazer o seu planejamento para o ano de 2024, talvez
fazer algumas demissoes, algumas readequacoes no seu quadro de funcionarios
para que ela nao sofresse de imediato um solavanco financeiro, por conta do
pagamento do Piso da Enfermagem. Entao, o Sindicato teve papel primordial
nesse processo.”
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PARCERIAS DE SUCESSO:
O SINIBREF AO LADO DAS
INSTITUICOES BENEFICENTES

Com essas acoes, reafirmamos nosso
compromisso continuo em proteger os
interesses das instituicoes que
representamos, buscando sempre
solucoes que conciliem a valorizacao
dos profissionais de saude com a
sustentabilidade das entidades
filantrépicas.
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