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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000277/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 09/02/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR005996/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10264.200929/2024-75
DATA DO PROTOCOLO: 08/02/2024

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.948.389/0001-10,
neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CASSIO FILIPE GALVAO BESSA,;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Diferenciada dos Professores,
com abrangéncia territorial em Acegua/RS, Agua Santa/RS, Agudo/RS, Ajuricaba/RS, Alecrim/RS,
Alegrete/RS, Alegria/RS, Almirante Tamandaré do Sul/RS, Alpestre/RS, Alto Alegre/RS, Alto Feliz/RS,
Alvorada/RS, Amaral Ferrador/RS, Ametista do Sul/RS, André da Rocha/RS, Anta Gorda/RS, Antonio
Prado/RS, Arambaré/RS, Ararica/RS, Aratiba/RS, Arroio do Meio/RS, Arroio do Padre/RS, Arroio do
Sal/RS, Arroio do Tigre/RS, Arroio dos Ratos/RS, Arroio Grande/RS, Arvorezinha/RS, Augusto
Pestana/RS, Aurea/RS, Bagé/RS, Balneario Pinhal/RS, Bardo de Cotegipe/RS, Bardo do Triunfo/RS,
Barao/RS, Barra do Guarita/RS, Barra do Quarai/RS, Barra do Ribeiro/RS, Barra do Rio Azul/RS,
Barra Funda/RS, Barracao/RS, Barros Cassal/lRS, Benjamin Constant do Sul/RS, Bento
Gongalves/RS, Boa Vista das Miss6es/RS, Boa Vista do Burica/RS, Boa Vista do Cadeado/RS, Boa
Vista do Incra/RS, Boa Vista do Sul/RS, Bom Jesus/RS, Bom Principio/RS, Bom Progresso/RS, Bom
Retiro do Sul/RS, Boqueirao do Ledo/RS, Bossoroca/RS, Bozano/RS, Braga/RS, Brochier/RS,
Butia/RS, Cagapava do Sul/RS, Cacequi/RS, Cachoeira do Sul/RS, Cachoeirinha/RS, Cacique
Doble/RS, Caibaté/RS, Caig¢ara/RS, Camaqua/RS, Camargo/RS, Cambara do Sul/RS, Campestre da
Serra/lRS, Campina das Missoes/RS, Campinas do Sul/RS, Campo Bom/RS, Campo Novo/RS,
Campos Borges/RS, Candelaria/RS, Candido God6i/RS, Candiota/RS, Canela/RS, Cangucu/RS,
Canoas/RS, Canudos do Vale/RS, Capao Bonito do Sul/RS, Capao da Canoa/RS, Capao do Cipdo/RS,
Capao do Ledo/RS, Capela de Santana/RS, Capitao/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Carazinho/RS,
Carlos Barbosa/RS, Carlos Gomes/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Catuipe/RS, Centenario/RS,
Cerrito/RS, Cerro Branco/RS, Cerro Grande do Sul/RS, Cerro Grande/RS, Cerro Largo/RS,
Chapada/RS, Charqueadas/RS, Charrua/RS, Chiapetta/RS, Chui/RS, Chuvisca/RS, Cidreira/RS,
Ciriaco/RS, Colinas/RS, Colorado/RS, Condor/RS, Constantina/RS, Coqueiro Baixo/RS, Coqueiros do
Sul/RS, Coronel Barros/RS, Coronel Bicaco/RS, Coronel Pilar/RS, Cotipora/RS, Coxilha/RS,
Crissiumal/RS, Cristal do Sul/RS, Cristal/RS, Cruz Alta/RS, Cruzaltense/RS, Cruzeiro do Sul/RS, David
Canabarro/RS, Derrubadas/RS, Dezesseis de Novembro/RS, Dilermando de Aguiar/RS, Dois Irmaos
das Missoes/RS, Dois Irmaos/RS, Dois Lajeados/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedrito/RS, Dom Pedro
de Alcantara/RS, Dona Francisca/RS, Doutor Mauricio Cardoso/RS, Doutor Ricardo/RS, Eldorado do
Sul/RS, Encantado/RS, Encruzilhada do Sul/RS, Engenho Velho/RS, Entre Rios do Sul/RS, Entre-
ljuis/RS, Erebango/RS, Erechim/RS, Ernestina/RS, Erval Grande/RS, Erval Seco/RS, Esmeralda/RS,
Esperanca do Sul/RS, Espumoso/RS, Estagcdao/RS, Estancia Velha/RS, Esteio/RS, Estrela Velha/RS,
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Estrela/RS, Eugénio de Castro/RS, Fagundes Varela/RS, Farroupilha/RS, Faxinal do Soturno/RS,
Faxinalzinho/RS, Fazenda Vilanova/RS, Feliz/RS, Flores da Cunha/RS, Floriano Peixoto/RS, Fontoura
Xavier/RS, Formigueiro/RS, Forquetinha/RS, Fortaleza dos Valos/RS, Frederico Westphalen/RS,
Garibaldi/RS, Garruchos/RS, Gauramal/RS, General Camara/RS, Gentil/RS, Getulio Vargas/RS,
Girua/RS, Glorinha/RS, Gramado dos Loureiros/RS, Gramado Xavier/RS, Gramado/RS, Gravatai/RS,
Guabiju/RS, Guaiba/RS, Guaporé/RS, Guarani das Missoes/RS, Harmonia/RS, Herval/RS,
Herveiras/RS, Horizontina/RS, Hulha Negra/RS, Humaita/RS, Ibaramal/RS, Ibiaca/RS, Ibiraiaras/RS,
Ibirapuita/RS, Ibiruba/RS, Igrejinha/RS, Illopolis/RS, Imbé/RS, Imigrante/RS, Independéncia/RS,
Inhacora/RS, Ipé/RS, Ipiranga do Sul/RS, Irai/RS, Itaara/RS, Itacurubi/RS, Itapuca/RS, Itaqui/RS,
Itati/RS, Itatiba do Sul/RS, Ivord/RS, Ivoti/RS, Jaboticaba/RS, Jacuizinho/RS, Jacutinga/RS,
Jaguarao/RS, Jaguari/RS, Jaquirana/RS, Jari/RS, Joéia/RS, Julio de Castilhos/RS, Lagoa Bonita do
Sul/RS, Lagoa dos Trés Cantos/RS, Lagoa Vermelha/RS, Lagoao/RS, Lajeado do Bugre/RS,
Lajeado/RS, Lavras do Sul/RS, Liberato Salzano/RS, Lindolfo Collor/RS, Linha NovalRS,
Macambara/RS, Machadinho/RS, Mampituba/RS, Manoel Viana/RS, Maquiné/RS, Marata/RS,
Marau/RS, Marcelino Ramos/RS, Mariana Pimentel/RS, Mariano Moro/RS, Marques de Souza/RS,
Mata/RS, Mato Castelhano/RS, Mato Leitdo/RS, Mato Queimado/RS, Maximiliano de Almeida/RS,
Minas do Ledo/RS, Miraguai/RS, Montauri/RS, Monte Alegre dos Campos/RS, Monte Belo do Sul/RS,
Montenegro/RS, Mormago/RS, Morrinhos do Sul/RS, Morro Redondo/RS, Morro Reuter/RS,
Mostardas/RS, Mugum/RS, Muitos Capodes/RS, Muliterno/RS, Nao-Me-Toque/RS, Nicolau
Vergueiro/RS, Nonoai/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Nova Bassano/RS, Nova Boa Vista/RS,
Nova Bréscia/RS, Nova Candelaria/RS, Nova Esperanca do Sul/RS, Nova Hartz/RS, Nova Padua/RS,
Nova Palma/RS, Nova Petropolis/RS, Nova Prata/RS, Nova Ramada/RS, Nova Roma do Sul/RS, Nova
Santa Rita/RS, Novo Barreiro/RS, Novo Cabrais/RS, Novo Hamburgo/RS, Novo Machado/RS, Novo
Tiradentes/RS, Novo Xingu/RS, Osoério/RS, Paim Filho/RS, Palmares do Sul/RS, Palmeira das
Missoes/RS, Palmitinho/RS, Panambi/RS, Pantano Grande/RS, Parai/RS, Paraiso do Sul/RS, Pareci
Novo/RS, Parobé/RS, Passa Sete/RS, Passo do Sobrado/RS, Passo Fundo/RS, Paulo Bento/RS,
Paveramal/RS, Pedras Altas/RS, Pedro Osoério/RS, Pejucara/RS, Pelotas/RS, Picada Café/RS, Pinhal
da Serra/RS, Pinhal Grande/RS, Pinhal/RS, Pinheirinho do Vale/RS, Pinheiro Machado/RS, Pinto
Bandeira/RS, Pirap6/RS, Piratini/RS, Planalto/RS, Pogo das Antas/RS, Pontdao/RS, Ponte Preta/RS,
Portao/RS, Porto Alegre/RS, Porto Lucena/RS; Porto Maua/RS, Porto Vera Cruz/RS, Porto Xavier/RS,
Pouso Novo/RS, Presidente Lucena/RS, Progresso/RS, Protasio Alves/RS, Putinga/RS, Quarai/RS,
Quatro Irméaos/RS, Quevedos/RS, Quinze de Novembro/RS, Redentora/RS, Relvado/RS, Restinga
Sécal/RS, Rio dos indios/RS, Rio Grande/RS, Rio Pardo/RS, Riozinho/RS, Roca Sales/RS, Rodeio
Bonito/RS, Rolador/RS, Rolante/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Roque Gonzales/RS, Rosario do
Sul/RS, Sagrada Familia/RS, Saldanha Marinho/RS, Salto do Jacui/RS, Salvador das Missoes/RS,
Salvador do Sul/RS, Sananduva/RS, Santa Barbara do Sul/RS, Santa Cecilia do Sul/RS, Santa Clara
do Sul/RS, Santa Cruz do Sul/RS, Santa Margarida do Sul/RS, Santa Maria do Herval/RS, Santa
Maria/RS, Santa Rosa/RS, Santa Tereza/RS, Santa Vitoria do Palmar/RS, Santana da Boa Vista/RS,
Sant'Ana do Livramento/RS, Santiago/RS, Santo AngelolRS, Santo Antonio da Patrulha/RS, Santo
Antonio das Missoes/RS, Santo Anténio do Palma/RS, Santo Antonio do Planalto/RS, Santo
Augusto/RS, Santo Cristo/RS, Santo Expedito do Sul/RS, Sdo Borja/RS, Sdo Domingos do Sul/RS,
Sao Francisco de Assis/RS, Sao Francisco de Paula/RS, Sao Gabriel/RS, Sdo Jeronimo/RS, Sdo Joao
da Urtiga/RS, Sao Joao do Polésine/RS, Sao Jorge/RS, Sdo José das Miss6es/RS, Sao José do
Herval/RS, Sao José do Horténcio/RS, Sdo José do Inhacora/RS, Sao José do Norte/RS, Sao José do
Ouro/RS, Sao José do Sul/RS, Sao José dos Ausentes/RS, Sao Leopoldo/RS, Sao Lourengo do
Sul/RS, Sao Luiz Gonzaga/RS, Sao Marcos/RS, Sao Martinho da Serra/RS, Sao Martinho/RS, Sao
Miguel das Missb6es/RS, Sao Nicolau/RS, Sao Paulo das Miss6es/RS, Sao Pedro da Serra/RS, Sao
Pedro das Miss6es/RS, Siao Pedro do Butia/RS, Sao Pedro do Sul/RS, Sio Sebastido do Cai/RS, Sao
Sepé/RS, Sao Valentim do Sul/RS, Sao Valentim/RS, Sao Valério do Sul/RS, Sao Vendelino/RS, Sao
Vicente do Sul/RS, Sapiranga/RS, Sapucaia do Sul/RS, Sarandi/RS, Seberi/RS, Sede Noval/RS,
Segredo/RS, Selbach/RS, Senador Salgado Filho/RS, Sentinela do Sul/RS, Serafina CorréalRS,
Sério/RS, Sertao Santana/RS, Sertao/RS, Sete de Setembro/RS, Severiano de Almeida/RS, Silveira
Martins/RS, Sinimbu/RS, Sobradinho/RS, Soledade/RS, Tabai/RS, Tapejara/RS, Tapera/RS, Tapes/RS,
Taquara/RS, Taquari/RS, Taquarugu do Sul/RS, Tavares/RS, Tenente Portela/RS, Terra de Areia/RS,
Teutonia/RS, Tio Hugo/RS, Tiradentes do Sul/RS, Toropi/RS, Torres/RS, Tramandai/RS,
Travesseiro/RS, Trés Arroios/RS, Trés Cachoeiras/RS, Trés Coroas/RS, Trés de Maio/RS, Trés
Forquilhas/RS, Trés Palmeiras/RS, Trés Passos/RS, Trindade do Sul/RS, Triunfo/RS, Tucunduva/RS,
Tunas/RS, Tupanci do Sul/RS, Tupancireta/RS, Tupandi/RS, Tuparendi/RS, Turu¢u/RS, Ubiretama/RS,
Uniao da Serra/RS, Unistalda/RS, Uruguaiana/RS, Vacaria/RS, Vale do Sol/RS, Vale Real/RS, Vale
Verde/RS, Vanini/RS, Venancio Aires/RS, Vera Cruz/RS, Veranépolis/RS, Vespasiano Corréa/RS,
Viadutos/RS, Viamao/RS, Vicente Dutra/RS, Victor Graeff/RS, Vila Flores/RS, Vila Langaro/RS, Vila
Maria/RS, Vila Nova do Sul/RS, Vista Alegre do Prata/RS, Vista Alegre/RS, Vista Gauchal/RS, Vitéria
das Misso6es/RS, Westfalia/RS e Xangri-la/RS.
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DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA TERCEIRA - LIMITAGAO DA ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva aplica-se as relagdes de trabalho existentes ou que venham a existir entre
os Professores(as) empregados(as) em Escolas de Educagao Infantil Comunitarias, constituidas em
instituicoes beneficentes, religiosas e filantrdpicas, em todo o Estado do Rio Grande do Sul, com excegéo
dos municipios de Caxias do Sul, que é a base territorial do Sindicato dos Professores de Caxias do Sul, e o
de ljui, que é a base territorial do Sindicato dos Professores de ljui.

Paragrafo Unico — S&o considerados como estabelecimentos de Educacg&o Infantil — conforme artigo 30 da
Lei 9.394/96, c/c, art. 3° da Resolugao n° 003/2001 do Conselho Municipal de Educagéo de Porto Alegre —
todos aqueles que desenvolvem cuidado e educacado de modo sistematico, na faixa etaria de 0 a 5 anos e
11 meses de idade, independentemente da denominagédo dos mesmos e, portanto, submetidos a
normatizagao dos respectivos sistemas de ensino.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL

O piso salarial devido em janeiro de 2024 para os professores dasinstituicbes beneficentes, religiosas e
filantropicas que atuam na educacéo infantil € de R$ 9,00 por hora aula.

Paragrafo Unico — O previsto nesta clausula estabelece o patamar remuneratério minimo, ndo vinculando
as demais Escolas de Educagéo Infantil Comunitarias constituidas em instituicdes beneficentes, religiosas e
filantrépicas que ja pagam valor hora-aula acima do piso salarial indicado no caput da presente clausula.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O salario dos professores da educacéo infantil, que atuam em instituicdes beneficentes, religiosas e
filantrépicas no Estado do Rio Grande do Sul, com a excegao de Caxias do Sul e ljui, sera reajustado da
seguinte forma:

a) As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educagéo infantil que ja praticam o
piso da categoria, qual seja R$9,00 (nove reais) deverao reajustar o valor hora-aula de seus professores no
percentual de 100 % DO INPC do periodo, retroativo a data-base,

b) As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educacéo infantil que ja praticam o
valor hora-aula acima do piso da categoria, qual seja R$9,00 (nove reais), deverdo reajustar o valor hora-
aula de seus professores no percentual de 100% do INPC do periodo, retroativo a data-base.

c) A base de calculo para os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” sera o valor hora-aula praticado no
més de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - DA REMUNERAGAO MENSAL E CARGA HORARIA DO PROFESSOR

A remuneracao dos docentes sera fixada pelo nimero de aulas semanais, que ndo podera exceder a 40
(quarenta) hora-aulas. O pagamento far-se-a mensalmente, considerando-se cada més constituido de 4,5
(quatro e meia) semanas, acrescentando-se 1/6 (um sexto) de seu valor como remuneragao do repouso,
conforme interpretacao do art. 320 da CLT em combinag¢ao com a Lei n°® 605/49.

Paragrafo Primeiro — O calculo referido no caput também podera ser apurado da seguinte forma: carga
horaria semanal x valor da hora aula x 5,25 (4,5 semanas +1/6 repouso semanal remunerado).
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Paragrafo Segundo O limite de 40 (quarenta) horas semanais fixado no caput desta clausula podera ser
majorado para 44 (quarenta e quatro) horas semanais desde que as estabelecimento de ensino instituicbes
beneficentes, religiosas e filantrépicas que atuam na educacéao infantil observem todas as exigéncias
abaixo:

a — Recesso Escolar de no minimo 3 (trés) a 5 (cinco) dias no més de julho de 2024, com total
indisponibilidade do docente;

b — Destinar 1 reunido mensal para formagéo de professores, em periodo nao inferior a 8 (oito) horas
diarias;

¢ — Disponibilizar até 2 (duas) horas semanais para planejamento durante a jornada de trabalho, conforme a
possibilidade e a organizagédo do estabelecimento de ensino;

d — Atendimento na Educacéo Infantil de no maximo 10 (dez) horas diérias;

e — Realizar a compensagao dos sabados letivos com feriados pontes, folgas e/ou saidas antecipadas,
previamente acordadas com o empregador, sob pena de pagamento de horas extras, acrescidas de 50%:

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de a escola acordante ndo observar as exigéncias previstas no paragrafo
anterior, devera realizar o pagamento da jornada excedente as 40 (quarenta) horas semanais, como horas
extras, acrescidas de 50% e reflexos.

Paragrafo Quarto — Em nenhuma hipotese podera haver redugéo do salario do professor, salvo a pedido
do mesmo, devidamente justificado e mediante pedido por escrito com justificativa, protocolado no sindicato
da categoria — Sinpro/RS.

Paragrafo Quinto — Os estabelecimentos de ensino a partir de janeiro de 2024 deverao discriminar nos
contracheques dos professores o valor hora-aula e a carga horaria, assim como, o descanso semanal
remunerado.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE SALARIOS

O salario sera pago, impreterivelmente, até o quinto dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro — Findo este prazo, sera devida ao docente uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos
de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera
valor fixo equivalente a 5% (cinco por cento) e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente,
acrescidas da correcao mensal baseada na variacdo do INPC, calculadas em qualquer das hipéteses, sobre
o montante devido até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo — O atraso no pagamento de salarios implicara, além da multa prevista no paragrafo
primeiro, a correcdo mensal dos valores, com base na variagdo mensal do INPC, calculadas sobre o
montante devido até o efetivo pagamento.

Paragrafo Terceiro — Para fins de pagamento de salario o sabado néo sera considerado dia util.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM REDE BANCARIA

As instituicbes beneficentes, religiosas e filantrépicas que atuam na educacéo infantil deverao efetuar o
pagamento dos salarios de seus professores(as), através de agéncia bancaria, a escolha do empregador,
mediante depdsito em conta individual de cada empregado, havendo agéncia ou posto bancario na
localidade.

Paragrafo Unico — Para cumprimento do previsto no caput, o empregador podera valer-se de conta-salério,
conta individual do docente ou qualquer servigo bancario legal e disponivel.

CLAUSULA NONA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL
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As assisténcias estabelecidas na presente clausula visam garantir melhores condi¢des a categoria,
proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

Paragrafo Primeiro

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente beneficio de acidentes pessoais e assisténcias, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 24,95 (vinte e quatro reais e
noventa e cinco centavos), sendo vedado qualquer desconto aos trabalhadores, estando asseguradas as
seguintes coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR |PARCELAS DESCRICAO

KIT NATALIDADE | R$ 450,00 . [Nascimento de filho(a) da
empregada titular.

Afastamento por doencga por periodo

CESTA BASICA R$ 500,00 1 ; .
superior a 60 dias.
COMPLEMENTO DE
REMUNERACAO R$ 1 Afastamento por doencga por periodo
POR 1.000,00 superior a 90 dias.
AFASTAMENTO
REEMBOLSO [Matricula do(a) filho(a) em creche
CRECHE R$ 600,00 1 particular.
CASAMENTO R$ 900,00 1 Em caso de casamento do titular.
R$ . .
APOSENTADORIA 2.000,00 1 Aposentadoria do titular.
Aquisi¢cao de material escolar de
REEMBOLSO Até R$ filho(s) matriculado(s) em escola
MATERIAL 500,00 1 articular no ensino fundamental |
ESCOLAR ! P

(do 1° ao 5° ano).
Assisténcia realizada por

ASSISTENCIA profissionais enfermeiros por

TELEORIENTACAO - - WhatsApp ou plataforma similar,

- ALO SAUDE para teleorientacdo a pacientes com
ou sem sintomas.

ASSISTENCIA |Disponibiliza apoio nutricional ao

NUTRICIONAL i i titular por telefone.

ASSISTENCIA |Disponibiliza assisténcia “personal

FITNESS i i fitness” ao titular por telefone.
|Disponibiliza apoio psicolégico ao

ASSISTENCIA titular por telefone ou

PSICOLOGICA i i videochamada, priorizando a satde
mental.

ASSISTENCIA |Disponibiliza orientagao juridica on-

JURIDICA i i line ao titular (chat ou parecer).

SIAH'?EGDEENS - - Rede nacional de descontos.

COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

{Morte do segurado em
consequéncia exclusiva de acidente
pessoal coberto, exceto se
decorrente de riscos excluidos.

MORTE ACIDENTAL

CMA R$ 15.000,00
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DIARIA DE _ Até 30 didrias d Em caso de hospitalizagdo causada
INTERNACAO © lanas dé lexclusivamente por acidente
HOSPITALAR POR R$ 200,00 cada pessoal coberto, exceto se

ACIDENTE - DIHA decorrente de riscos excluidos.

4 SORTEIOS \Valores liquidos de Imposto de
MENSAIS (SERIE R$ 500,00 Renda
FECHADA) '
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR |[PARCELAS DESCRICAO
Até |Pagamento de resciséo de

REEMBOLSO DE 1 empregado com no minimo sete
RESCISAO R$ anos de vinculo empregaticio

2.000,00 ininterrupto em regime CLT.

y VVerba para treinamento em razao da|
CAPACITACAO R$ 1 admissao de trabalhador acima de
PROFISSIONAL 1.000,00 60 anos ou que tenha deficiéncia ou

estagiario.

HA?I'I?E’\IIQ?\JAI\IE) ADE R$ 450,00 1 |lLicenga do empregado titular.
II;/:X'IFEI[E\IRQI\?I_DADE R$ 600,00 1 |lLicenga da empregada titular.
AFASTAMENTO R$ Afastamento do titular por acidente,
POR ACIDENTE DE 1.500,00 1 superior a 30 dias

EMPREGADO e '

COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

RESCISAO Reembolso de despesas com

pagamento de verbas rescisorias,
Até R$ 2.000,00 em consequéncia exclusiva de
morte acidental do segurado, exceto
se decorrente de riscos excluidos.

TRABALHISTA EM
CASO DE MORTE
ACIDENTAL

Paragrafo Segundo

l. As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios,
que sera responsavel por toda a gestao e viabilizagdo das apodlices de seguro emitidas por intermédio das
Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratagéo pelo Portal do Cliente disponivel no endereco:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio, que
contém as informagoes e regras de utilizagao (tais como: data de movimentagao dos empregados,
dados a serem informados dos empregados, informagoes sobre inadimpléncia, procedimentos para
abertura e andamentos de sinistro, e condi¢gées gerais do produto/beneficio) e assim ter pleno acesso
ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB.

M. O empregador também podera acessar o seguinte link:
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/b4/, onde constam todas as informacdes do presente beneficio,
bem como, quaisquer informagdes e duvidas que houver, poderao ser resolvidas através dos canais da
central de atendimento do parceiro.

Paragrafo Terceiro

l. Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, estdo desobrigados do cumprimento com a empresa
parceira, desde que fique comprovado que tal prestador garanta indenizagdes e vantagens previstos no
Paragrafo Primeiro desta clausula, através de prestador devidamente registrado na SUSEP -
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SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou
em menor quantidade e qualidade dos que la estdo elencados, e que n&o haja qualquer prejuizo econdmico
aos empregados. Para tanto, devem solicitar analise ao SINPRO/RS, para a validagdo e concessao do
respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado anualmente a permanéncia dos empregados no
beneficio contratado.

Il. Para anélise das condi¢gdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar ao e-mail:
direcao@sinprors.org.br, copia do contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta com o prestador
de servigo, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizarao o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador
com autenticagéo bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer 6nus aos
trabalhadores.

M. Optando pela contratagdo do presente Seguro com a Central dos Beneficios, as entidades
signatarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emisséo de Certificado Individual para cada segurado;
- Sem analise de perfil de saude;

- Pagamento Postecipado;

- Atendimento exclusivo e humanizado;

Paragrafo Quarto

l. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece regularmente responsavel
pelo descumprimento da presente convencgéo coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus e penalidades pelo
indevido descumprimento.

Il. Aos trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem-Estar Integral, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de trabalhadores
afastados apds sua incluséo no referido beneficio, 0 Empregador continua responsavel pelo pagamento das
mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

Paragrafo Quinto

O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou
aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo Sexto
Fica facultado as Instituicdes empregadoras parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigagao do empregador, e que tais valores deverao ser

descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo
terceiro da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA TOTAL

O seguro estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condi¢des a categoria, proporcionando
segurancga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.
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Paragrafo Primeiro

l. Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Seguro de Vida, para cumprimento e pagamento
integral pelo empregador, no valor mensal de R$10,12 (dez reais e doze centavos), conforme as seguintes

tabelas de coberturas e assisténcias:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

TITULAR [CONJUGE [FILHOS

R$ R$ R$
MORTE 17.000,00 [5.100,00  |3.400,00
MORTE ACIDENTAL 17.000,00 |5.100,00 ¥2§
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR NAO
R DENTE ATE 17.000,00 (5.100,00  [~25
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR NAO
C DENTE ATE 17.000,00 [5.100,00  [~05
DOENCAS GRAVES: Neoplasia, cardiaca, AVC, ) NAO
cegueira, Glaucoma, Respiratorio, Alzheimer, 17.000,00 [NAO TEM

| TEM

Renal, Parkinson, Esclerose.
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 500000 [5.000.00 [5.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS n NAO
B OaTUOa 10.000,00 NAO TEM (N2
4 SORTEIOS MENSAIS 500,00 |NAO TEM .'F‘é,a
ADAPTACAO DE VEICULO/RESIDENCIA EM - NAO
CASO DE IPAATE 2.000,00 NAOTEM |rp\)

Paragrafo Segundo

. As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a plataforma da Central
dos Beneficios, que sera responsavel através da Estipulante parceira, por toda a gestéo e viabilizagao das
apolices de seguro emitidas por intermédio das Empresas Seguradoras, que garantirdo a toda categoria o
presente SEGURO DE VIDA.

Il Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a

contratagéo pelo Portal do Cliente disponivel no endereco: https://planos.centraldosbeneficios.com.br/o/, dar

o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio, que contém as informacdes e regras de utilizagao (tais
como: data de movimentagao dos empregados, dados a serem informados dos empregados,
informacgdes de inadimpléncia, procedimentos para abertura e andamentos de sinistro, e condigoes
gerais) e assim ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB.

Il O empregador também podera acessar o seguinte link:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, onde constam todas as informagdes do presente Seguro
de Vida, bem como, quaisquer informagodes e duvidas que houver, poderao ser resolvidas através dos
canais da central de atendimento do parceiro.

Paragrafo Terceiro

l. Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus
empregados por meio de outro prestador contratado, estdo desobrigados do cumprimento com a empresa
parceira, desde que fique comprovado que tal prestador garanta todas as indenizagdes, bem como os
pagamentos dos beneficios e vantagens previstos no paragrafo primeiro desta clausula, através de uma
seguradora contratada e registrada na SUSEP — SUPERINTEDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS e desde
que tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade e qualidade dos que la estédo elencados,
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e que nao haja qualquer prejuizo econdmico aos empregados. Para tanto, devem solicitar analise ao
SINPRO/RS, para a validagao e concessao do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado
anualmente a permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

1. Para analise das condi¢des do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
direcao@sinprors.org.br, copia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a relagéo dos
empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao prestador com autenticagao
bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer énus aos trabalhadores.

Il. Os empregados com idade superior a 70 anos, 11 meses e 29 dias, deverao preencher declaragéo
de saude, enviada pela seguradora, para a avaliagado de inclusdo na apdlice do seguro de vida vigente.

V. Optando pela contratagéo do presente Seguro com a plataforma da Central dos Beneficios, as
entidades signatarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

- Contratagao facilitada, 100% digital;

- Apdlice Coletiva com emissao de Certificado Individual para cada segurado;
- Sem analise de perfil de saude dos colaboradores;

- Pagamento Postecipado;

- Atendimento exclusivo e humanizado;

Paragrafo Quarto

l. O empregador em descumprimento com esta obrigagao e/ou inadimplente fica obrigado ao
pagamento das indenizagbes garantidas neste seguro aos beneficiarios/segurados, em caso de sinistro,
sem prejuizo da aplicagédo da clausula de penalidade prevista nesta convengéo.

Paragrafo Quinto

O presente programa aplica-se a todos empregados em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
sendo elas: contrato de trabalho por tempo indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
experiéncia, temporario entre outras modalidades com previsdo na Consolidacdo das Leis do Trabalho, ou
aceitas pela jurisprudéncia.

Paragrafo Sexto

Fica facultado as Instituicdes conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos empregados o
valor deste beneficio, de obrigagdo do Empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos
empregados, fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme estipulado no paragrafo segundo
da clausula “PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RELAGAO DO QUADRO DE PROFESSORES

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na
educacao infantil remeterem ao Sinpro/RS, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente instrumento
normativo, relagéo dos integrantes de seu quadro docente, devidamente assinada por seu representante
legal e onde conste o nome de cada professor em ordem alfabética, nimero de CPF, contato telefonico e
endereco eletrbnico pessoal — email, atualizados.

Paragrafo Unico — A relagdo de quadro docente devera ser encaminhada, por email, para:
cadastro@sinprors.org.br.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS (LGPD)

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregados obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em Convengao Coletiva de Trabalho, que € um
instrumento normativo coletivo dotado de forga legal e reconhecimento constitucional, tera como base legal
“o cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Paragrafo Unico — As partes signatarias deste instrumento normativo, bem como os demais parceiros
envolvidos se comprometem a tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo, assim a protegao, a
privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no
artigo 2° da referida lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RECURSOS DIDATICOS

Os empregadores disponibilizarao recursos didaticos para a realizagdo das atividades, bem como materiais
de higiene para uso dos professores de forma coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIMITE DE CRIANGAS POR TURMA

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas que atuam na educagao infantil deverao respeitar, de
acordo com suas especificidades, os limites de numero de criangas por turma estabelecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MULTA

Ocorrendo descumprimento de obrigagdo de pagar, prevista em lei ou neste Acordo, nesta Convengao
Coletiva de Trabalho para cujo descumprimento nao esteja prevista cominagao especifica, o infrator pagara
ao prejudicado uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A
partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), acrescida da corregéo
mensal baseada na variagao do INPC, calculada, em quaisquer das duas hipoteses, sobre o montante
devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro — Em relagédo as obrigagbes de fazer, previstas em lei ou neste Acordo, apos 10 (dez)
dias contados da notificagédo da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o valor
equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneracao mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de
multa, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de extingdo do INPC ou impedimento legal de sua utilizagdo, adotar-se-
a, para efeito desta Clausula e demais cominagdes especificas, previstas neste acordo, o indexador que
vier a substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontolégico, para cumprimento e pagamento
integral pelo empregador, no valor de no valor de R$17,50 (Dezessete reais e cinquenta centavos), devendo
conter as seguintes coberturas:

Paragrafo Primeiro
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l. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes comtemplam: rol minimo
da ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica, diagnéstico, endodontia, odontopediatria, pacientes especiais,
protese, periodontia, radiologia, urgéncia, prevengdo em saude bucal, bem como, mais de 27 (vinte e sete)
procedimentos adicionais nas seguintes coberturas: protese dentaria, cirurgia, dentistica, emergéncia,
endodontia, odontologia legal, odontopediatria, periodontia, prevencao, radiologia.

Paragrafo Segundo

. As entidades signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios
através da Win Administradora de Beneficios, empresa autorizada pela ANS (Agéncia Nacional de Saude),
que por meio de operadora de servigos odontoldgicos, oferece todos os procedimentos elencados no
paragrafo primeiro, com excegao das cidades em processo de implementagao ou que estejam a mais de
100 km do polo de atendimento da(s) clinica(s), conforme inciso Il. Acesse a rede credenciada
https://www.odontoprev.com.br/redecredenciada/selecaoProduto?cdMarca=1 .

Il O Empregador localizado nas cidades onde ainda esteja sendo implementado o atendimento por
parte da operadora do plano odontoldgico ou que estejam a mais de 100 km do polo de atendimento, sao
desobrigadas do cumprimento desta clausula, até que chegue atendimento na cidade ou em um polo de
atendimento em um raio de até 100 km de distancia.

. As cidades que nao sao polos de atendimento, mas estdo em distancia inferior a um raio de 100
km das clinicas credenciadas continuam obrigadas a cumprir esta clausula.

V. Os trabalhadores que estiverem nas cidades com distancia superior a 100 km e desejarem fazer o
uso do referido beneficio, poderao fazé-lo e neste caso o empregador, devera cumprir a presente clausula.

V. Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o empregador deve realizar a
contratagao pelo Portal do Cliente disponivel no endereco:
https://portal.centraldosbeneficios.com.br/adesao/, dar o aceite ao TERMO DE ADESAO do beneficio, que
contém as informagdes e regras de utilizagao (tais como: data de movimentagdao dos empregados,
dados a serem informados dos empregados, informago6es sobre inadimpléncia e condigbes gerais
do produto/beneficio) e assim ter pleno acesso ao Sistema Integrado de Beneficios — SIB.

VI. O empregador também podera acessar o seguinte link:
https://planos.centraldosbeneficios.com.br/o/, onde constam todas as informagdes do presente Plano
Odontolégico, bem como, quaisquer informagodes e duvidas que houver, poderao ser resolvidas através
dos canais da central de atendimento do parceiro.

Paragrafo Terceiro

l. Os empregadores que oferecerem aos seus empregados o plano odontoldgico previsto nesta
clausula, por meio de outro prestador, devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Saude), estao
desobrigados do cumprimento com a empresa parceira, desde que comprovadamente este prestador
garanta o atendimento e vantagens previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula e que, tais beneficios
ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade e qualidade dos que la estdo elencados e que nao haja
qualquer prejuizo econémico aos empregados. Para tanto, devem solicitar analise ao SINTIBREF-MG, para
a validagao e concessao do respectivo termo de aceite, devendo ser comprovado anualmente a
permanéncia dos empregados no beneficio contratado.

Il Para analise das condigbes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail:
analise@sintibref-minas.org.br, copia do contrato com rol de procedimentos cobertos ou proposta com o
prestador de servigo, a relagdo dos empregados que utilizam/utilizardo o beneficio, o ultimo boleto pago ao
prestador com autenticagdo bancaria legivel e demais documentos que possam comprovar quaisquer énus
aos trabalhadores.

M. Optando pela contratagédo do presente Plano Odontolégico com a Central dos Beneficios, as
entidades signatarias deste instrumento, contardo ainda com os seguintes diferenciais:

-Custo diferenciado para toda a categoria;

-Plano Nacional com a maior rede credenciada do pais;

-Sem caréncia e sem Coparticipagao;

-Parceria com hospital para realizagdo de diagnostico precoce do cancer bucal;
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-Dentista On-Line - Orientagao para melhor direcionamento;
-Descontos Exclusivos entre 5% e 75% em Drogarias de rede parceiras;
Paragrafo Quarto

l. No caso de empregados beneficiarios afastados antes do inicio do plano odontolégico a
instituicao fica isenta da obrigatoriedade de inclusédo até que este retorne suas atividades. No caso de
empregados beneficiarios afastados apos a inclusao no referido beneficio, o empregador continuara
responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, incentivando-os a realizar consultas preventivas
ou tratamentos neste periodo. Entende-se por afastamento qualquer modalidade de afastamento pelo INSS
exceto aposentadoria por invalidez.

Il Com a suspenséo da utilizagao por inadimpléncia, o empregador é responsavel pelos custos
advindos da necessidade de uso de cada beneficiario bem como devera arcar com as demais penalidades
previstas em CCT.

Paragrafo Quinto

l. Fica estendido a todos os dependentes de nossos representados, o direito de uso deste
beneficio, ao mesmo custo pago pelo empregador, valores estes que serao assumidos pelo empregado
titular através de autorizagédo para desconto em folha, o que ndo impede o empregador por liberalidade, em
relacdo aos dependentes, assumir tais custos.

Il. Aos empregados que desejarem a inclusdo de seus dependentes devem preencher o formulario
(disponivel no portal do cliente) autorizando assim o desconto em folha de pagamento, juntamente com o
empregador (responsavel pela empresa) que também deve assinar o termo de adeséao.

Paragrafo Sexto

O presente beneficio odontoldgico aplica-se a todos os empregados em toda modalidade de contrato de
trabalho, sendo elas: por tempo indeterminado; por prazo determinado, inclusive em periodo de experiéncia;
temporario, contrato de aprendizagem, contrato intermitente e etc.

Paragrafo Sétimo

Fica facultado as Instituigbes parceiras do poder publico, integrar aos salarios dos empregados o valor
deste beneficio, de obrigacdo do empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos empregados,
fazendo constar nos respectivos contracheques, conforme estipulado no paragrafo terceiro da clausula
“PISO DA CATEGORIA” da CCT vigente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a existéncia de 1 (um) delegado sindical por instituigdo, com mandato de 1 (um) ano, eleito
por seus pares em assembleia convocada para esse fim.

Paragrafo Unico — O delegado sindical néo tem direito a estabilidade proviséria garantida aos dirigentes
sindicais pela CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Os salarios dos dirigentes sindicais, quando estes tenham sido requisitados pelo Sinpro/RS, continuarao
sendo pagos pela escola acordante, que sera ressarcido pelo Sinpro/RS, inclusive encargos sociais, férias,
13° salario e demais incidéncias legais, até 5 (cinco) dias apds a comunicagao do pagamento de seus
respectivos valores.

Paragrafo Unico — Findo esse prazo, sera devida ao estabelecimento uma multa de 0,5% (cinquenta
centésimos de inteiro por cento) ao dia por dia de atraso até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a
multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e corregao pela variagao mensal do INPC,
calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.
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CLAUSULA DECIMA NONA - ASSEMBLEIAS GERAIS DO SINDICATO

As instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educagéo infantil concederao dispensa
remunerada para o comparecimento dos professores as Assembleias Gerais do Sinpro/RS, convocadas por
edital, publicado em jornal de circulagdo estadual, quando as mesmas se realizarem no turno da manha de
sabado. Quando se realizarem ao sabado a tarde, havera liberagao de professores do interior, no turno da
manha.

Paragrafo Unico — Essa dispensa estara condicionada & comprovacdo de comparecimento expedida pelo
sindicato profissional.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINPRO/RS

O desconto da contribuigéo assistencial, ja deliberada e aprovada em assembleia-geral do sindicato
profissional em valor correspondente a 3% a ser descontado na remuneragéo de novembro de 2024 pago
até o quinto dia util de dezembro/2024.

Paragrafo Primeiro — As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educacéo infantil
recolherao tais valores ao Sinpro/RS em até 5 (cinco) dias Uteis subsequentes a efetivagdo do desconto.

Paragrafo Segundo — As instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educacgao infantil
enviarao ao Sinpro/RS copia da guia de recolhimento da contribuigao assistencial.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento intempestivo acarretara a multa de 0,5% (cinquenta centésimos de
inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida tera valor fixo
equivalente a 5% (cinco por cento), na hipétese de a escola pela primeira vez ter descumprido clausula de
Convengdes Coletivas, e equivalente a 10% (dez por cento) quando reincidente, acrescidas da corregéao
mensal pela variagao do INPC, calculadas, em qualquer das hipéteses, sobre o montante até o efetivo
pagamento.

Paragrafo Quarto - Eventual contrariedade ao desconto, manifestada individualmente pelo professor(a),
por carta e/ou meio eletrénico ao Sinpro/RS, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data prevista no
caput, implicara responsabilidade juridica do Sinpro/RS, bem como na restitui¢do dos valores que tenha
recebido com a devida atualizagdo monetaria, devendo fazé-lo diretamente ao professor (a).

Paragrafo Quinto — A contrariedade referida no paragrafo anterior, podera ser justificada pelo professor(a),
mediante comprovacao de eventual desconto realizado por outro Sindicato Profissional, no ano de 2024.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

“

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da
Consolidagao das Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuicbes a
todo aquele que participa da categoria econémica por ele representado, e em cumprimento a deliberagdo da
Assembleia Geral, 6rgado maximo e supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 7°, XXVI, artigo 8°, IV e VI,
artigo 146, Il e artigo 149, Caput, todos eles da Constituicdo Federal, a Contribuigdo Assistencial Patronal
para todas as instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas, criadas sob natureza juridica como
associagoes privadas, fundagdes privadas e organizagdes religiosas, todas sem fins lucrativos em favor do
sindicato patronal.

Paragrafo Primeiro — As Instituicdes que n&o tém empregados, desde que apresentem obrigatoriamente ao
SINIBREF a copia da RAIS (Relagao Anual de Informagdes Sociais) negativa, ou relatério E-SOCIAL
recolherdo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais) com
vencimentos em 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024, 15/02/2025, 15/06/2025 e 15/10/2025.

Paragrafo Segundo - As InstituicGes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil
e quinhentos reais) recolherao trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento e
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setenta reais) com vencimentos em 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024, 15/02/2025, 15/06/2025 e
15/10/2025.

Paragrafo Terceiro — As instituicées que tém empregados e que possuem folha de pagamento superior ao
valor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo as contribuigbes assistenciais patronais nas
datas de vencimento de 15/02/2024, 15/06/2024, 15/10/2024, 15/02/2025, 15/06/2025 e 15/10/2025.sendo
calculadas pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto da folha de pagamento do més
anterior a data de vencimento.

Paragrafo Quarto — Fica convencionado que, em nenhuma hipotese, as Instituicbes que possuem
empregados recolherdo parcelas inferiores a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

Paragrafo Quinto — Caso as contribuigbes negociadas por meio deste instrumento coletivo ndo sejam
pagas nas datas previstas, havera incidéncia da multa de 2% e juros de mora de 0,33% ao dia.

Paragrafo Sexto — As guias poderao ser geradas no site do SINIBREF INTER
(http://lwww.sinibrefinterestadual.org.br/); por solicitagao através dos telefones: (061) 3468-5746/ (34)3277-
0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org

Paragrafo Sétimo - Fica assegurado a todas as instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas o direito
de se opor a referida contribuigdo assistencial até 10 (dez) dias corridos contados a partir do dia seguinte do
registro do presente instrumento, desde que exercido direta e pessoalmente na sede do SINIBREF INTER,
localizado na SRTVS QD 701 - CONJ D LOTE 5 - BLOCO B SALA: 506 - CEP: 70.340-907 - BRASILIA/DF
ou mediante correspondéncia postada individualmente por AR (Aviso de Recebimento) enviada pelos
Correios. As cartas de oposigao devem conter, no minimo, razao social e CNPJ da instituicéo,
acompanhado de Estatuto Social, Ata de eleigédo e posse e documento de identidade do representante legal
da instituicdo que assinar a Carta de Oposigao. As instituicbes beneficentes, religiosas e filantrépicas
constituidas apos o registro da presente Convengao Coletiva de Trabalho no Ministério do Trabalho terdo 10
(dez) dias, a contar de seu registro perante o Cartério, para exercer o seu direito de se opor a referida
contribuigado, anexando a Carta de Oposigao documento que comprove a data do referido registro.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES CONTRATUAIS

Na capital, regiao metropolitana e nos municipios sede das Regionais do Sinpro/RS, por este
expressamente credenciadas, sera obrigatoria a assisténcia do Sinpro/RS nas rescisdes contratuais,
inclusive quando forem de iniciativa do empregado, independentemente do tempo de servigo na instituigéo.

Paragrafo Primeiro — Nos municipios fora das sedes das Regionais do Sinpro/RS, a Instituigdo de ensino
devera informar a homologacao a Regional mais proxima para o agendamento da mesma nesse municipio
podendo comparecer, se assim quiser, diretamente a sede regional para a homologacéo.

Paragrafo Segundo — O Sinpro/RS tera 20 (vinte) dias para agendar a assisténcia a homologacgéo.

Paragrafo Terceiro — Havendo interesse da escola e do professor, a homologacao da rescisdo contratual
podera ser efetuada na modalidade virtual, mediante solicitacdo da escola, por e-mail ao Setor Juridico do
Sinpro/RS (juridico@sinprors.org.br).

Paragrafo Quarto — A solicitagéo referida no paragrafo anterior esta condicionada a justificativa do
estabelecimento de ensino, bem como a autorizagéo do diretor do Sinpro/RS, responsavel pela Educagao
Infantil da Regional.

Paragrafo Quinto — O instrumento de rescisao, qualquer que seja a causa ou forma de dissolu¢do do
contrato, deve ter especificada cada parcela paga ao empregado e discriminado o seu valor, sendo valida a
quitacao, apenas, relativamente as mesmas parcelas.

Paragrafo Sexto — A documentagéo apresentada compreendera a declaragao de regéncia, a cépia do aviso
prévio, o ASO demissional, Termo de Rescisdo e Homologagédo do Contrato de Trabalho — TRCT/THRCT no
qual conste a comprovagao do pagamento do saldo de salarios, aviso prévio, férias vencidas ou
proporcionais acrescidas de um tergo, 13°. Salario, quando for o caso, além de extrato para fins rescisorios
que comprove a regularidade do FGTS e pagamento da multa compensatoria nos casos previstos em lei.

Paragrafo Sétimo — Eventual negativa de homologagao por auséncia de documentos devera ser
fundamentada pelo Sindicato mediante indicagdo do(s) documento(s) faltante(s). Na falta dessa indicagao
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ou quando a fundamentagéao for comprovadamente equivocada, o empregador estara autorizado a
formalizar a rescisdo contratual na propria instituicao.

Paragrafo Oitavo — Eventual negativa de homologagao por exigéncia de documentos nao elencados no
paragrafo quarto igualmente autoriza o0 empregador a formalizar a rescisdo na propria instituigcao.

Paragrafo Nono — No ato da assisténcia serao fornecidos ao empregado as Guias do Seguro Desemprego
e a chave de liberagdo do FGTS, bem como os documentos que comprovem a comunicagao da extingéo
contratual aos 6rgados competentes, resultando em consequéncia postergado o prazo de até 10 dias
previsto no §6° do artigo 477 da CLT, no que se refere exclusivamente a obrigacdo de entrega desta
documentacéo.

Paragrafo Décimo — Compromete-se o Sinpro/RS a homologar a rescisdo contratual, sempre que
observadas as condi¢des previstas nos paragrafos anteriores, ressalvando no TRCT/THRCT eventuais
entendimentos juridicos divergentes, sem a negativa da prestacéo da assisténcia.

Paragrafo Décimo Primeiro — A assisténcia as rescisées sera marcada no prazo maximo de 20 (vinte) dias
apos solicitagdo do empregador formalizada por e-mail.

Paragrafo Décimo Segundo — O ndo cumprimento do previsto no paragrafo anterior autoriza o empregador
a formalizar a rescisao na proépria instituicao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - LOCAL DE CONVIVENCIA

Todos as instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educacao infantil deverao
reservar, pelo menos, 1 (um) local de suas dependéncias destinada ao uso dos professores e demais
empregados do estabelecimento, que podera contar com equipamentos que facilitem convivio, alimentagao
e descanso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DIREITO A LICENGA

Apos 5 (cinco) anos de ininterrupto exercicio da fungao de professor (registro em CTPS) no mesmo
estabelecimento de ensino, ressalvadas as interrupcdes previstas em lei, o docente tera direito a uma
licenca ndo remunerada para tratar de interesses particulares com duragéo de até 1 (um) ano, prorrogaveis
por mutuo entendimento.

Paragrafo Primeiro — O inicio e o término da licenca deverao coincidir com o inicio do ano letivo.

Paragrafo Segundo — Se o docente pretender continuar no estabelecimento, devera comunica-lo com
antecedéncia de 6 (seis) meses do final de sua licenca.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ADOGAO
Fica assegurado a docente que adotar a crianga, independentemente da idade, o direito a um afastamento
do trabalho por 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do emprego e do salario.

Paragrafo Unico — O periodo de licenca sera contado a partir do momento da assinatura do termo de
guarda e responsabilidade ou documento judicial equivalente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA-PATERNIDADE

O docente tera direito a uma licenca remunerada de 5 dias corridos a contar da data de nascimento de
seu(sua) filho(a), independentemente das férias a que tenha direito.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PRIMEIROS SOCORROS

As instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educacgao infantil deverao realizar, em
caso de urgéncia prestacao de socorro imediata do acidentado do local de trabalho, para fins de
atendimento médico hospitalar, desde que essa possa ser feita no perimetro urbano e por via rodoviaria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ACESSO DOS DIRIGENTES SINDICAIS AS INSTITUIGOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do Sinpro/RS & sala de convivéncia das instituicdes
beneficentes, religiosas e filantrépicas que atuam na educacgao infantil mediante prévia autorizagdo. Na
hipétese de realizacdo de assembleias dos professores, quando realizadas nas dependéncias do
estabelecimento, fica assegurado o acesso dos dirigentes do Sinpro/RS, mediante contato prévio com a
direcdo do estabelecimento.

Paragrafo Unico — As assembleias a que se refere o caput deverdo ser convocadas por edital, que sera
fixado no interior da escola, com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE GALA OU LUTO

N&ao serdo descontadas, no decurso de 7 (sete) dias corridos, as faltas dos professores(as) por motivo de
gala ou luto, em decorréncia de falecimento de pai ou mae, cénjuge, companheiro(a), filho(a) ou irmao(a).

Paragrafo Primeiro — Na hipotese de falecimento de avés, padrasto e madrasta, sera abonado 2 (dois) dias
Uteis de faltas.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de falecimento de tio(a), sogro(a), sobrinho(a) ou cunhado(a), sera
abonado o dia subsequente ao falecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO COMUNICADO DAS FERIAS

O comunicado de férias devera ser enviado ao professor(a), com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta)
dias da data prevista para inicio do gozo.

CLAU’SULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO DAS FERIAS E DO TERGO CONSTITUCIONAL
DE FERIAS

Fica assegurado o pagamento antecipado das férias e do tergo constitucional de férias no prazo maximo de
2 (dois) dias antes do inicio de seu gozo.

Paragrafo Unico — Findo esse prazo, sera devida, ao docente, uma multa de 0,5% (cinquenta centésimos
de inteiro por cento) ao dia, por dia de atraso, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa devida
tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento), calculada, em qualquer das hipoteses, sobre o montante
devido, até o efetivo pagamento, bem como a corre¢éo dos valores, com base na variagdo mensal do INPC,
calculada sobre o montante devido, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIADOS PONTE
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As instituigbes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educagéo infantil concederao feriados
pontes, conforme calendario escolar, independentemente da concessao de férias, recessos, feriados legais
ou datas comemorativas.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SABADOS LETIVOS

As escolas poderao realizar sdbados letivos, no limite de 5 sabados, por ano.

Paragrafo Unico - Os sabados laborados poderdo ser compensados por folgas, decorrentes da concessao
de feriados ponte.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIA DO PROFESSOR

O Dia do Professor sera comemorado em 14 de outubro de 2024 (segunda-feira), data em que ndo havera
atividade docente, nem compensacao das respectivas horas nao trabalhada.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DO APOSENTANDO

Todo o docente com trés anos ou mais de contrato, que estiver, no maximo, a 3 (trés) anos da
aposentadoria por tempo de contribui¢do, proporcional ou integral, ou ainda por idade, gozara de
estabilidade no emprego e na carga horaria até a data da aquisicao do direito a aposentadoria.

Paragrafo Primeiro — O docente que nao informar e comprovar, por escrito, ao estabelecimento de ensino
a aquisi¢ao do seu direito a estabilidade, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar do momento em que
adquirir o direito, perdera a garantia instituida nesta Clausula.

Paragrafo Segundo — O docente que ndo requerer a sua aposentadoria no prazo de 90 (noventa) dias, a
contar do momento em que adquirir o direito, perdera a garantia instituida nesta Clausula.

Paragrafo Terceiro — O docente podera exercer a prerrogativa que Ilhe assegura esta Clausula uma Unica
vez.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REGENCIA

As instituicdes de ensino beneficentes, religiosas e filantrépicas que atuam na educagéao infantil fornecerao
carta de regéncia a todo o professor que se desligar, informando as atividades desenvolvidas pelo mesmo
na escola.

Paragrafo Unico - A previsdo contida no caput desta clausula ndo se aplica aos casos de rescisdo do
contrato de trabalho por justa causa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - EMPREGADO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que coincidam com o seu horario de
trabalho, sua auséncia ao trabalho, duas horas antes até 1 hora apds o término da prova ou exame. Para a
concessao desse beneficio, 0 empregado devera avisar o empregador com um minimo de 72 horas e,
depois, comprovar o seu comparecimento, mediante documento fornecido pelo estabelecimento de ensino,
no prazo de 10 dias corridos.
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Paragrafo Primeiro — Os empregados estudantes que estejam regularmente matriculados e frequentando

cursos de ensino superior e que precisem realizar estagio curricular obrigatdrio, devidamente comprovado,

poderdo compensar as horas pagas e nao trabalhadas num prazo maximo de 180 dias, bem como deverao
comunicar a necessidade ao empregador com no minimo 30 dias de antecedéncia.

Paragrafo Segundo — Na hipotese de resciséo contratual a pedido do empregado, as horas pagas e néo
compensadas serdo descontadas das verbas rescisorias a que o empregado tiver direito.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de rescisao contratual sem justa causa pelo empregador, as horas pagas
e nao compensadas nao serdo descontadas das verbas rescisorias a que o empregado tiver direito.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMBIENTE ESCOLAR

As instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educacgao infantil, dentro das suas
prerrogativas legais, deverao atuar no sentido de prevenir os atos configuradores de violéncia fisica ou
moral contra o docente, praticados dentro do estabelecimento por alunos, pais ou responsaveis.

Paragrafo Unico — As agdes das diregdes referidas no caput deverdo ser formalmente registradas em livro
proprio, que podera ser acessado pelos professores diretamente envolvidos e pelos representantes do
Sinpro/RS, mediante solicitagdo verbal ou escrita.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INTERVALO PARA DESCANSO

Considerada a jornada de trabalho do docente igual ou superior a 4 (quatro) horas, sera obrigatoria a
concessao de um intervalo para descanso com duragdo minima de 15 (quinze) minutos. Na hipotese de a
jornada de trabalho do professor(a) ser superior a 6 (seis) horas, sera obrigatoria a concessao de um
intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro — Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragao do trabalho.
Paragrafo Segundo — Na jornada de trabalho superior a 6 (seis) horas, para que o intervalo de 15 (quinze)
minutos seja gozado dentro da jornada de trabalho, o docente este devera iniciar o labor 15 (quinze)
minutos antes ou estender em 15 (quinze) minutos apds o término da jornada.

Paragrafo Terceiro — Caso o docente exerga atividade no periodo destinado aos intervalos previstos no

caput, percebera remuneracao equivalente ao periodo suprimido do intervalo, acrescido do adicional de
100%.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE FALTAS POR MOTIVO DE DOENGA

Serado abonadas, mediante a apresentagéo de atestado médico, as faltas por motivo de doenga do docente.
Em caso de doenga de filho(a) de até 12 (dozes) anos ou pais, com mais de 65 (sessenta e cinco) anos que
necessitem de acompanhamento do docente serao abonadas, mediante atestado médico, 03 (trés) dias por
ano.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ADICIONAL POR APRIMORAMENTO ACADEMICO

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas que atuam na educagao infantil estarao obrigadas a
pagar, aos seus professores, um adicional, por titulagao, incidente sobre o valor hora-aula, nos seguintes
percentuais, sem prejuizo dos planos de carreira ja existentes:

a) graduagédo em pedagogia infantil — 3% (trés por cento);

b) especializagdo — 5% (cinco por cento);
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¢) mestrado — 10% (dez por cento);
d) doutorado — 15% (quinze por cento).
Paragrafo Primeiro — A percepgéao dos referidos percentuais esta condicionada:

1. @)ao curso que esteja relacionado a area pedagogica voltada a educacgao infantil;
2. b) a apresentacao do respectivo atestado de  conclusao ou certificado e, no caso de expedido por
instituicao estrangeira, do seu reconhecimento pelo 6rgao federal competente.

Paragrafo Segundo — Em qualquer hipétese, sera devido o percentual maior, ndo sendo os mesmos
cumulativos.

Paragrafo Terceiro — Esse adicional n&o sera devido pelos estabelecimentos que possuirem, em seus
planos de carreira, indices superiores aos aqui definidos, para a mesma finalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUBSIDIO DE TRANSPORTE PARA OS PROFESSORES

O empregador somente concedera vale-transporte aos professores que optarem pelo recebimento por
escrito, bem como autorizarem o desconto do percentual de 6% em seu salario, conforme disposto na
legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de o professor mudar de endereco e, em razao disso, a quantidade
diaria de vale transporte for alterada, este devera informar o empregador, mediante nova solicitagédo, por
escrito, nos moldes ja previstos no caput desta clausula.

Paragrafo Segundo — E facultado ao empregador a concessao de vale-transporte, em forma de pecunia
aos professores que comprovadamente nao utilizem o transporte publico para deslocamento ao local de
trabalho, ndo configurando tal verba natureza salarial ou integrante da respectiva remuneragao para
qualquer fim.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - UNIFORME
Fica assegurado aos professores o fornecimento gratuito de uniformes, por parte da instituicao beneficente,
religiosa e filantropica que atua na educacéo infantil, quando este exigir o uso dos mesmos.

Paragrafo Unico — O uniforme mencionado no caput devera ser de no minimo duas pecgas cada, bem como
para as estagdes de inverno e verao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, tera como base de calculo o salario-minimo nacional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ANOTAGAO NA CTPS DIGITAL
As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educacgao infantil deverao registrar na

CTPS digital dos docentes, a fungéo de professor, a carga horaria, bem como o valor da hora-aula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS
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O pagamento das verbas rescisorias devera ser feito até o décimo dia, contado da data de notificagdo da
dispensa ou pedido de demissdo, sob pena de ser paga a multa prevista no artigo 477, paragrafo 8° da CLT.

Paragrafo Unico - Na hipétese de que o atraso no pagamento das verbas rescisérias seja superior a 30

(trinta) dias, fara jus o empregado, também, a multa diaria, equivalente ao salario-dia, limitado ao valor de
um salario base mensal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO DE SALARIOS

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas que atuam na educacgao infantil fornecerdo aos
professores(as), copia do demonstrativo de pagamento do salario, mensalmente, devendo constar no
comprovante os dados abaixo:

a) Identificagédo da instituicao de ensino e do professor;

b) O valor da hora aula e a carga horaria semanal;

c) O descanso semanal remunerado;

d) O numero de horas extras realizadas no més e respectivos valores pagos;
e) O valor do recolhimento previdenciario e do FGTS do més;

f) O contracheque devera ser impresso em papel timbrado da instituicdo ou dele devera conter carimbo
que identifique, com clareza, a instituicao pagadora.

g) Outros eventuais acréscimos e descontos, sequenciados e explicitamente nomeados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL

Nenhuma instituicao beneficente, religiosa e filantropica que atua na educagao infantil podera contratar
docente com salario inferior ao do docente de menor tempo de servigo no mesmo estabelecimento,
ressalvadas as vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO DAS MENSALIDADES

As escolas instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas que atuam na educacéo infantil obrigam-se a
descontar em folha de pagamento as mensalidades dos professores associados, conforme autorizagao
anexa a ficha de associado do Sinpro/RS.

Paragrafo Primeiro — O Sinpro/RS encaminhara a relagéo dos professores sindicalizados, mediante
solicitacdo da escola, por email (cadastro@sinprors.org.br).

Paragrafo Segundo — Os respectivos valores serdo repassados ao Sindicato Profissional acompanhados
da listagem de contribuintes, até o 10° (décimo) dia util apds a efetivagao do desconto, sob pena de multa
de 0,5% (cinquenta centésimos de inteiro por cento) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 11° (décimo
primeiro) dia a multa devida tera valor fixo equivalente a 10% (dez por cento) e corregéo pela variagéo
mensal do INPC, calculada, em qualquer das hipdteses, sobre o montante, até o efetivo pagamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTOS

Além dos descontos legais e os previstos no presente acordo, o empregador efetuara outros descontos,
como, por exemplo: Unimed e Uniodonto (firmado pelo Sinpro/RS), em folha de pagamento, desde que
expressa e individualmente autorizados pelo empregado.
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Paragrafo Primeiro — O setor de convénios do Sinpro/RS enviara as instituicdes beneficentes, religiosas e
filantrépicas que atuam na educagao infantil a cépia do termo de adesao do professor ao plano de saude
e/ou odontolégico.

Paragrafo Segundo — Em caso de contratacéo, pelo professor, de convénios a exemplo dos citados no
caput desta clausula o Sinpro/RS enviara o (s) nome (s) do (s) respectivo (s) professor (es) e dependentes,
se houver.

Paragrafo Terceiro — Para os casos em que o percentual dos descontos (adiantamento salarios, farmacias,
lojas, férias, dentre outros) exceder 30% dos seus rendimentos, a quantia relativa ao convénio de plano de
saude sera quitado pelo professor, diretamente ao Sinpro/RS, naquele més.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS

O periodo de trabalho que exceder a carga horaria contratual semanal sera pago conforme as seguintes
hipéteses e percentuais:

| - PAGAMENTO PELO VALOR DA HORA-AULA NORMAL

a) atividades esportivas;

b) passeios e acantonamentos;

c) festividades, exceto comemoracgdes de feriados nacionais;

d) saidas a campo;

e) reunides coletivas com pais de alunos;

Il - ADICIONAL DE HORA EXTRA DE 50% ALEM DA HORA-AULA NORMAL.:

a) as duas primeiras horas semanais excedentes a carga horaria contratual, com a excegao daquelas
previstas no item [;

Il - SERA PAGO ADICIONAL DE 100%, ALEM DA HORA-AULA NORMAL.:
a) as horas trabalhadas aos domingos e feriados.

b) a partir das duas primeiras horas semanais excedentes a carga horaria contratual, com a excegéo
daquelas previstas no item I.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Todo docente tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 3% (trés por cento) do seu
salario-base mensal para cada 3 (trés) anos trabalhados no mesmo estabelecimento de ensino, observado
o limite de 12% (doze por cento) de adicional, independentemente do numero de triénios.

Paragrafo Primeiro — Ao docente que ja receba quinquénio até 31 de dezembro de 2023, pagos por
liberalidade do empregador ou instrumento normativo, sera garantido adicional a base de 5% (cinco por
cento) por quinquénio ja completado, sob a rubrica “quinquénio anterior”, ou seja, tal verba devera ser
incorporada ao salario do professor.

Paragrafo Segundo — Apds 31 de dezembro de 2023, o professor sera imediatamente inserido ao regime
previsto no caput desta clausula.

CASSIO FILIPE GALVAO BESSA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
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SINDICATO DOS PROFESSORES DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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