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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RN000501/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/12/2023

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR068515/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13622.201223/2023-11
DATA DO PROTOCOLO: 05/12/2023

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS PROFIS DE ENF TD M E E EM HOSP E C DE S DO RN, CNPJ n. 08.523.482/0001-76, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGOS DA SILVA FERREIRA,;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢gbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissionais de Auxiliar de
Enfermagem, Técnicos em Enfermagem, Parteiras, Duchistas, Massagista, empregados que exercem
das fungoes de apoio (auxiliar de servigos gerais, copeira, lavadeira, auxiliar de cozinha, jardineiro e
cuidador), recepcionista, continuo, auxiliar de portaria, telefonista, costureira, despenseira,
maqueiro, cozinheiro, motoboy, atendente de consultérios médicos e odontologicos, vigia, auxiliar
de gesso, auxiliar farmacia, auxiliar de consultério dentario, técnico de gesso, técnico estético,
auxiliar de fisioterapia, massagista e auxiliar de almoxarifado, Bidélogo, Motorista, auxiliar de
secretaria, auxiliar de escritorio, contabilidade, pessoal, secretaria, auxiliar e assistente
administrativo, auxiliar de autorizagao, operador de micro, arquivista, e atendimento em planos de
saude, encarregado dos setores de manutencgao, limpeza, lavanderia, nutricdo e demais Empregados
em Hospitais e Casas de Saude, do Plano da CNTC, que atuam nas instituicdes beneficentes,
religiosas e filantrépicas;, com abrangéncia territorial em Acari/RN, Agu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua
Nova/RN, Alexandria/RN, Almino Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antonio
Martins/RN, Apodi/RN, Areia Branca/RN, Arés/RN, Augusto Severo/RN, Baia Formosal/RN,
Barauna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN, Bod6/RN, Bom Jesus/RN, Brejinho/RN, Caigcara do
Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caic6/RN, Campo Redondo/RN, Canguaretama/RN,
Caraubas/RN, Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-Mirim/RN, Cerro Cora/RN, Coronel
Ezequiel/RN, Coronel Joao Pessoa/RN, Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN,
Encanto/RN, Equador/RN, Espirito Santo/RN, Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedrozal/RN,
Florania/RN, Francisco Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Goianinha/RN, Governador
Dix-Sept Rosado/RN, Grossos/RN, Guamaré/RN, lelmo Marinho/RN, Ipanguacgu/RN, Ipueira/RN,
Itaja/RN, Itau/RN, Jagcana/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Januario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de
Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Joao Camara/RN, Joao Dias/RN, José da
Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundia/RN, Lagoa d'Anta/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa de Velhos/RN,
Lagoa Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis Gomes/RN,
Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN, Martins/RN, Maxaranguape/RN,
Messias Targino/RN, Montanhas/RN, Monte Alegre/RN, Monte das Gameleiras/RN, Natal/RN, Nisia
Floresta/RN, Nova Cruz/RN, Olho d'Agua do Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parana/RN, Paraud/RN,
Parazinho/RN, Parelhas/RN, Parnamirim/RN, Passa e Fica/RN, Passagem/RN, Patu/RN, Pau dos

10f19 07/12/2023, 15:11



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro Avelino/RN, Pedro Velho/RN, Pendéncias/RN,
Piloes/RN, Poco Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN,
Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN, Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN,
Rodolfo Fernandes/RN, Ruy Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN,
Santana do Serid6/RN, Santo Antonio/RN, Sao Bento do Norte/RN, Sao Bento do Trairi/RN, Sao
Fernando/RN, Sao Francisco do Oeste/RN, Sao Gongalo do Amarante/RN, Sao Joao do Sabugi/RN,
Sédo José de Mipibu/RN, Siao José do Campestre/RN, Sao José do Serid6/RN, Sdao Miguel do
Gostoso/RN, Sao Miguel/RN, Sao Paulo do Potengi/RN, Sao Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN,
Sao Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Senador Georgino Avelino/RN, Serra Caiada/RN, Serra
de Sao Bento/RN, Serra do Mel/RN, Serra Negra do Norte/RN, Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN,
Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro Grande/RN, Taipu/RN, Tangara/RN, Tenente
Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN, Tibau do Sul/RN, Tibau/RN, Timbatliba dos Batistas/RN,
Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN, Upanema/RN, Varzea/RN, Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN,
Vigosa/RN e Vila Flor/RN.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO DA CATEGORIA

O salario-base minimo da categoria profissional abrangida por esta CCT, exceto das categorias com piso salarial
especifico, sera de R$1.400,00 (um mil e quatrocentos reais) para jornada de trabalho contratual, exceto nas
jornadas inferiores a 30 horas aplicando-se a proporcionalidade

Paragrafo Primeiro — DOS NIVEIS:

NIVEL A: Para os empregados que exercem das fungdes de apoio (auxiliar de servigos gerais, copeira, lavadeira,
auxiliar de cozinha, jardineiro e cuidador);

NIVEL B: Para os empregados que exercem das fungdes de recepcionista, continuo, auxiliar de portaria, telefonista,
costureira, despenseira, maqueiro, cozinheiro, motoboy, atendente de consultérios médicos e odontolégicos e vigia;

NIVEL C: Para os empregados que exercem das fungdes de auxiliar de gesso, auxiliar farmécia, auxiliar de
consultério dentario, técnico de gesso, técnico estético, auxiliar de fisioterapia, massagista e auxiliar de
almoxarifado;

NIVEL D: Para os empregados que exercem das fungdes de Motorista;

NIVEL E: Para os bidlogos e empregados que exercem das fungdes de auxiliar de secretaria, auxiliar de escritério,
contabilidade, pessoal, secretaria, auxiliar e assistente administrativo, auxiliar de autorizagédo, operador de micro,

arquivista, e atendimento em planos de saude, encarregado dos setores de manutencgdo, limpeza, lavanderia,
nutricao e efc;

Paragrafo Segundo — DOS PISOS SALARIAIS:

A partir de 01 de janeiro de 2023, os pisos salariais serao:

Nivel A - R$1.400,00
Nivel B - R$1.420,00
Nivel C - R$1.428,00
Nivel D - R$1.573,00

Nivel E - R$1.701,00

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL ESPECIFICO (SALARIO-BASE ESPECIFICO) POR
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CATEGORIA

Para a implementacao do Piso Nacional da Enfermagem os sindicatos convenentes, acordam que devera ser feito o
seguinte:

. Implementagdao do PNE aplicavel exclusivamente as instituicoes beneficentes, religiosas e
filantrépicas que destinem pelo menos 60% de seus atendimentos ao SUS e que receberdao os recursos
oriundos do governo federal:

Salvo se de outra forma vier a ser estabelecido em norma futura, as instituigbes beneficentes, religiosas e
filantropicas que empregam os profissionais da enfermagem, e que serdo contempladas pelos recursos federais
bem como os hospitais que atendem pelo menos 60% do SUS repassarao os reajustes no prazo de até o quinto dia
util do més subsequente ao repasse do recurso, desde que o mesmo acontega antes do dia 20, deverao cumprir de
imediato o pagamento dos pisos dos profissionais da enfermagem e parteiras, conforme o disposto na decisdo da
ADI 7222, do Supremo Tribunal Federal (STF), repassando os reajustes no prazo de até o quinto dia util do més
subsequente ao repasse do recurso.

1. Implementagédo do piso nacional da enfermagem aplicavel exclusivamente e taxativamente para as
instituicoes beneficentes, religiosas e filantropicas que empregam os profissionais da enfermagem, mas que
ndo atendam SUS, consideradas de assisténcia social (100% gratuitas) na area da assisténcia social,
Instituicbes de Longa Permanéncia para idosos (ILPIs), asilos, casas de repouso, Comunidades
Terapéuticas de atendimento a dependentes quimicos e alcodlicos, instituicbes que trabalham com
habilitagao e reabilitagao de pessoas com deficiéncia, conventos, etc.

A diferenga salarial entre o salario base do empregado e o piso fixado na Lei 14.343/22 sera aplicada de forma
gradativa:

a) 40% (quarente por cento) da diferenga a partir de 01 de janeiro de 2024;
b) 70% (setenta por cento da diferenca a partir de 01 de maio de 2024;

c) 100% (cem por cento) dos valores dos pisos salariais a partir de 01 de setembro de 2024.

Paragrafo primeiro: Os valores do escalonamento tomam por base jornada de 220 horas mensais e serao
apurados proporcionalmente a jornada efetivamente trabalhada, conforme contido na ADI n°® 7222.

Paragrafo segundo: Em razdo da negociagao ora efetivada as instituicdes beneficentes deverao realizar a adesao
imediata dos profissionais de enfermagem nos beneficios previstos e descritos nesse instrumento coletivo de
Trabalho.

Paragrafo terceiro - Em contrapartida ao parcelamento acordado para pagamento do piso salarial da enfermagem,
as partes ajustam que durante o periodo de 18 meses contados da assinatura deste instrumento, nenhum
empregado da area da enfermagem podera ser demitido do seu emprego, ressalvadas as hipéteses de justa causa
que devera ser comprovada na forma da lei, exceto no caso de fechamento e encerramento das atividades da
instituicdo empregadora.

Paragrafo quarto - No caso de rescisdo contratual de qualquer natureza, exceto justa causa ou pedido de

demissao, antes do término do parcelamento acordado, para efeito de pagamento das verbas rescisorias, devera
ser observado pelo empregador o valor do piso salarial integral.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial para todos os empregados abrangidos por essa CCT, a partir de 1° de setembro de 2023, até
31/12/2023 sera no percentual de 4,53% (quatro ponto cinquenta e trés por cento) a ser calculado pelo piso hoje
praticado. Na data base em janeiro de 2024 o reajuste sera equivalente ao INPC (Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor) acumulado do periodo compreendido entre 01/01/2023 e 31/12/2023-

Paragrafo Primeiro — Fica assegurada as instituigdes beneficentes, religiosas e filantropicas a compensagéo dos
aumentos e/ou antecipagbes salariais concedidas no periodo revisado, salvo as ndao compensaveis, definidas no
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inciso XXI, da Instrug¢do Normativa n°® 04, do TST, quais sejam: a) término de aprendizagem; b) implemento de
idade; c) promocgdo por antiguidade ou merecimento, d) transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de
localidade e, e) equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

Paragrafo segundo — Assegura-se para os integrantes da categoria profissional nesta convengéo coletiva de
trabalho, as garantias salariais anteriormente adquiridas nas instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas,
fixadas por meio de acordos coletivos de trabalho firmados no mesmo periodo, incidindo sobre eles, os reajustes
acima previstos, salvo se houve antecipagao do reajuste salarial.

Paragrafo terceiro — As instituicdes beneficentes, religiosas e filantrépicas se comprometem a pagar em 3 parcelas
as diferengas salariais, caso haja em decorréncia do atraso nas negociagoes.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

As instituicbes beneficentes, religiosas e filantrépicas efetuardo o pagamento dos salarios conforme legislagéo, até o
5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: Existindo o atraso do pagamento do salario, quando do adimplemento, acarretara corregao
monetaria pelo indice do INPC, e juros de um por cento (1%) ao més pro rater die, sem prejuizo de outras
penalidades previstas nesta CCT.

Paragrafo Segundo: Comprovante de Pagamento: O empregador fornecera o contracheque com as
discriminagdes das verbas e descontos realizados sob a remuneragao, devendo, inclusive, discriminar o valor dos
depositos do FGTS. O contracheque podera ser disponibilizado de maneira fisica (desde que solicitado) ou

virtualmente (intranet ou outro meio eletrénico) ou, ainda, através de terminais bancarios, sem qualquer custo para o
empregado.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado que for designado para exercer fungdo, em substituicdo a outro de fungao mais elevada, por periodo
de tempo igual ou superior 01 (um) més, sera garantido o direito a remuneragédo basica integral do substituido
enquanto durar a substituicdo, nos demais casos, proporcional aos dias trabalhados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - INSTRUMENTOS E MATERIAIS

Fica vedado aos empregadores efetuar descontos nos salarios dos empregados em caso de dano ou prejuizo que
estes vierem a causar, salvo quando ocorrer dolo do empregado.

GRATIFICAgf)ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As instituicbes integrantes anteciparao o pagamento da metade do décimo terceiro salario de cada ano, até o dia 30
de agosto do respectivo ano.

Paragrafo Unico: Fica facultada a antecipagédo da 12 parcela do 13° por ocasido das férias do empregado, mediante
pedido expresso e por escrito do trabalhador, e conforme a politica interna da institui¢cao.
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OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO DE SETOR FECHADO

Fica assegurada aos empregados da categoria econdmica que desempenham suas atividades laborais, por periodo
superior a 30 (trinta) dias, na UTI (Unidade de Terapia Intensiva), Central de Material, no Centro Cirurgico, bergario,
sala de parto e setor de materiais, uma gratificagdo equivalente a R$ 145,47 (cento e quarenta e cinco reais e
quarenta e sete centavos).

Paragrafo Unico: A gratificacdo de setor fechado também sera devida aos auxiliares e técnicos de enfermagem e
aos enfermeiros que laboram na Hemodinamica e Hemodialise.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA

A remuneracgédo de hora de trabalho extraordinaria sera superior em 75% (setenta e cinco por cento) de hora normal,
sendo facultada a sua substituicdo em dias de folgas previamente acertado, por meio de documento préprio.

Paragrafo Unico: O empregador fornecera copia do controle de jornada para conferéncia do empregado quanto a
pagamentos de horas extras e adicionais noturnos.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno sera pago mediante adicional de 50% (cinquenta por cento), a incidir sobre a hora normal.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

As instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas se obrigam a pagar aos seus empregados o ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, nas hipoteses contempladas na legislagdo vigente, e quando apurada as condigbes insalubres,
através de Laudo de Insalubridade, nos termos da NR 15, ou outra que venha substitui-la.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE CONFINAMENTO

Para os empregados da categoria que trabalhem embarcados, ou sob qualquer forma de confinamento, fica
estabelecida uma gratificagdo minima equivalente a 30% (trinta por cento) do salario base do empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REFEICAO

As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas fornecerdo gratuitamente a refeicdo a todos os empregados
com jornada de trabalho superior a nove (09) horas, que nao tera natureza salarial para todos os efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: As instituicbes beneficentes, religiosas e filantropicas se obrigam a destinar local apropriado
para lanches e refeicdes dos empregados sendo vedado que as refeigcbes sejam realizadas nos postos de servigos.
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Paragrafo Segundo: Fica facultada as instituigbes beneficentes, religiosas e filantropicas a substituicdo da refeigcao
in natura, pelo fornecimento de Ticket refeicdo/alimentacdo correspondente aos dias efetivamente trabalhados,
podendo o seu fornecimento se dar através de ticket alimentagcdo e/ou ticket refeigdo, em vales ou cartdo
magnéticos.

Paragrafo Terceiro: O valor minimo do Ticket refeigao/alimentagao, previsto no paragrafo anterior, sera de no
minimo R$13,00/dia (treze reais por dia), para os que trabalham no periodo diurno e no periodo noturno.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO VALE-TRANSPORTE
Na forma da Lei n® 7.418/85, e Dec. n°® 95.247/87, os empregadores concederao aos empregados Vale Transporte,
sendo a entrega do ticket/cartdo antecipado até o quinto dia util de cada més, no quantitativo necessario entre o
deslocamento residéncia — trabalho — residéncia, através do sistema de transporte coletivo publico, urbano ou

intermunicipal e/ou interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante
concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIA DE VIAGEM

A todos os empregados da categoria econdmica que |lhe for exigido o desempenho suas atividades em cidade
distinta do seu local de trabalho, fica assegurado o ressarcimento de eventuais despesas com estadia, alimentagao
e deslocamento (diarias):

Paragrafo Unico: O valor do ressarcimento sera previamente estipulado entre empregado e empregador,
observando-se para tanto a realidade socioeconémica da empresa e do local de destino.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE SAUDE

E facultado aos empregadores estabelecer plano de saude de assisténcia médica/hospitalar para todos os
empregados, cujos critérios serao previamente apresentados aos empregados, competindo a cada empregado
manifestar formalmente a sua adeséo.

Paragrafo Unico: As empresas deverdo buscar junto as operadoras condigdes diferenciadas que favorecem aos
empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - DA CRECHE
Determina-se a instalacao de local destinado a guarda de crianga em idade de amamentagdo, quando existentes na
empresa mais de vinte (20) mulheres maiores de dezesseis (16) anos, facultando o convénio com creche.

Paragrafo Unico: O horario de permanéncia da crianca na creche fornecida pela empresa empregadora devera
corresponder e coincidir com o horario e jornada de trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - OUTROS BENEFICIOS

Fica instituido a toda categoria, a partir de 01/12/2023 o SERVICO DE TELEMEDICINA, em parceria com a
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EPRIMECARE GESTAO DE CUIDADOS EM SAUDE LTDA através do seu programa denominado EUSAUDE, a
todos os trabalhadores, garantindo PRESTACAO DE SERVICOS DE TELEMEDICINA COM A UTILIZACAO DE
PLATAFORMA TECNOLOGICA INTEGRADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pacote de BENEFICIOS
i. Consultas médicas procedimentos clinicos gratuitos:

O paciente receptor dos beneficios e seus dependentes diretos terao direito a até 12 consultas mensais gratuitas em
clinica médica, pediatria, medicina de familia e comunidade, geriatria, endocrinologia, cardiologia, pela via de
telemedicina, bem como nutrigdo, psicologia, enfermagem, fisioterapia, farmacologia clinica e outras, para ele e
seus 4 dependentes definidos como tal, e adicionalmente um servigo de telemedicina de urgéncia 24 horas por dia,
para uso ilimitado, gratuito, por uso de video conferencia com médicos e enfermeiros de plantdo 24 horas por dia, 7
dias por semana.

Servigo de telemedicina de urgéncia 24 horas por dia, para uso ilimitado, gratuito, por uso de video conferéncia com
médicos e enfermeiros de plantdo 24 horas por dia, 7 dias por semana.

Nota 1: As consultas serdo agendadas acessando www.eusaude.com.vc, em horario comercial e serao cobradas do
trabalhador a partir da segunda vez que nado forem desmarcadas com 24 horas de antecedéncia, havendo a néo
cobranga na primeira consulta ndo desmarcada atempadamente, a titulo de cortesia comercial.

Nota 2: As consultas serdo realizadas via plataforma disponivel via internet pelo site www.eusaude.com.vc, onde
esta disponivel para acesso tanto via chat da plataforma quanto por WhatsApp, pode ser acessado por link no site
ou pelo niumero +55 (31) 99719-48609.

ii. Consultas médicas e procedimentos clinicos sob regime de descontos:

O paciente receptor destes beneficios e seus dependentes terdo direito a marcagdo em parceiros credenciados, sob
regime de descontos exclusivos, de consultas médicas e paramédicas ilimitadas, em regime presencial, bem como
exames de imagem, exames laboratoriais complementares e terapias complementares para pagamento a vista, com
desconto para si e seus 4 dependentes definidos nas especialidades de Angiologista, Alergista, Cardiologia, Clinico
Geral, Dentista, Dermatologia, Endocrinologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, gastroenterologia, Ginecologia,
Mastologia, Neurologista, Nutricao, Obstetricia, Oftalmologia, Ortopedia, Otorrinolaringologia, Pediatria, Proctologia,
Psicologia, Psiquiatria, Urologia, Geriatria, Pneumologia, além de exames laboratoriais, exames de imagem,
procedimentos e aplicagdo de varizes.

Nota 1: Os exames laboratoriais e procedimentos prescritos serdo realizados em diferentes centros laboratoriais e
clinicos na regiao designada pelo contratante, com descontos variados e deverdo ser pagos pelos beneficiarios,
diretamente ao prestador de servigos no momento da realizagado do procedimento.

Nota 2: Para consultas presenciais, o paciente e seus dependentes, pagardo o valor fixo de R$ 24,00 (vinte e quatro
reais) por consulta, e valores diferenciados com descontos para exames complementares, imagem e terapias
complementares, tais como aplicagbes de varizes. Estes procedimentos sao realizados em clinicas credenciadas na
regido correspondente a atuagdo da entidade contratante.

iii. Tele terapias

O paciente receptor deste beneficio tera direito a realizagdo de terapias psiquicas ou psicoldgica, de média e longa
duragao por meio de teleatendimento por profissionais especializados para este fim: psicologos e psiquiatras.

A identificagcdo de necessidade de realizado de tele terapias sera realizada por profissional especializado,
psicélogos e psiquiatras, durante os atendimentos realizados previamente. Ao se identificar/orientar para realizagao
de tele terapia continuada de média e longa duragéo, o paciente sera direcionado por estes profissionais para o
agendamento das secoes.

As segOes serdo realizadas conforme agendamento realizado em atendimento por video chamada com link
especifico a ser disponibilizado para teleatendimento que sera realizado pelos profissionais especializados e o
paciente.

Nota 1: As consultas serdo realizadas via plataforma disponivel via internet pelo site www.eusaude.com.vc, onde
esta disponivel para acesso tanto via chat da plataforma quanto por WhatsApp, pode ser acessado por link no site
ou pelo numero +55 (31) 99719-4869.

Nota 2: Os links especificos para realizacdo das se¢bes por video chamada serdo enviados para o paciente pelos
agentes da EuSaude para acesso pelo profissional especialista e o paciente.
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iv. Consultas de tele orientacgao veterinarias:

O paciente receptor deste beneficio tera direito a consultas de tele orientagao veterinaria 24 horas por dia, para até
3 pets cadastrados por titular, com limite de 12 consultas anuais, gratuitas, pelo regime de telemedicina, alcancada
pelo portal de servigos.

Nota 1: Para atendimentos de consultas de tele orientagao veterinaria € necessario realizar acesso via plataforma
disponivel via internet pelo site www.eusaude.com.vc, onde esta disponivel para acesso para cadastro dos animais
e realizagao dos atendimentos.

Nota 2: Sao considerados pets animais de estimacdo domesticados de pequeno porte que nao sejam classificados
como animais pecuarios, silvestres ou em extingao.

V. Atividades preventivas de saude:

O paciente receptor destes beneficios e seus dependentes terdo acesso ao portal do paciente, onde ha de
conteudos educativos em saude, bem como aulas de ginastica ao vivo diariamente, vivencias para saude
emocional, como reuniées ou mindfulness ou similares ao vivo diariamente para diferentes grupos etarios e horarios
na semana, aulas de culinaria, entrevistas com médicos e outros profissionais de saude e muito mais,
gratuitamente.

Nota 1: Conteudos de saude e servigos especificos estdo disponiveis via plataforma na internet pelo site
www.eusaude.com.vc, onde podem ser visualizados e agendados.

vi. Seguro:

O beneficiario desse beneficio estd coberto Despesas Médico Hospitalares e Odontoldgicas e Despesas Médico
Hospitalares e Odontolégicas Emergenciais:

Mediante pagamento de prémio adicional e dentro dos limites e condigbes contratadas, garante o pagamento de
capital segurado, limitado ao valor contratado, por meio de reembolso, das Despesas Médico-Hospitalares e
Odontolégicas, decorrentes de acidente coberto, efetuadas exclusivamente pelo Segurado para seu tratamento,
desde que iniciado nos trinta primeiros dias contados da data do evento, sob orientagdo médica ou odontoldgica,
incluindo diarias hospitalares necessarias para o restabelecimento do Segurado, desde que observados os riscos
excluidos constantes no item 4 das Condi¢bes Gerais.

Nota 1: As condi¢gdes gerais de cobertura estdo descritas nas Condigbes Gerais e se aplicam as coberturas:
COBERTURA ADICIONAL DE DESPESAS MEDICO HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS COBERTURA
ADICIONAL DE DESPESAS MEDICO HOSPITALARES E ODONTOLOGICAS EMERGENCIAIS (link para as
Condicoes Gerais) — Paginas 19 a 21 e referéncias citadas no documento.

OCORRENCIA DO SINISTRO:

Cabe ao Segurado a livre escolha dos prestadores de servigos médico-hospitalares e odontologicos, desde que
habilitados. A comprovacdo das despesas médico-hospitalares e odontologicas devera ser feita mediante a
apresentacdo dos comprovantes originais das despesas e dos relatérios do médico assistente.

Relagao de Documentos em caso de sinistro DMHO:

e Copia simples do RG, CPF e comprovante de residéncia do segurado.

e Copia simples do comprovante de vinculo do segurado no més do evento, tais como a relagdo do FGTS onde
consta nome do segurado, holerite ou ficha de rescisédo contratual.

¢ Originais de todos os comprovantes de despesas médicas, odontoldgicas e hospitalares, tais como:
receituarios, recibos e notas fiscais.

¢ Copia dos resultados de todos os exames realizados pelo segurado.

e Copia simples da CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho), se for o caso.

e Copia simples do boletim de ocorréncia policial, se for o caso.

¢ Copia simples da CNH do segurado quando se tratar de acidente automobilistico em que o segurado tenha
sido o condutor do veiculo.

¢ Autorizagao para crédito em conta no caso de eventual pagamento (confira o0 modelo).

Nota 1: As coberturas acima estardo em vigéncia 1 (hum) dia apds a confirmagdo do primeiro pagamento e, em
caso de inadimpléncia, serdo canceladas 1 (hum) dia apds o vencimento em aberto.

PARAGRAFO SEGUNDO — VALOR DO PACOTE DE BENEFiCIOS
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Este conjunto de beneficios, que inclui o titular empregado e até 4 dependentes, tem o custo mensal de R$ 33,90
(trinta e trés reais e noventa centavos) por trabalhador, pagos integralmente pela Instituigio Empregadora e nao
pelo trabalhador.

Nota 1: Na primeira inclusdo, o Empregador arcara’ com o custo Unico da carteirinha correspondente a* R$ 15,00
(quinze reais), e quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial das Instituicbes com o mesmo
CNPJ, ndo sera’” cobrado o custo da carteirinha.

Nota 2: Quando houver necessidade de segunda via da carteirinha, seja por perda ou inadimpléncia, para sua
confecgdo devera’ ser pago pela entidade Empregadora, quando inadimplente ou pelo trabalhador, quando houver
perda, o valor correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) por carteirinha.

PARAGRAFO TERCEIRO - dependentes
Sao considerados dependentes os parentes de 1° grau cdnjuge, pais e filhos.

Os filhos s6 podem ser considerados dependentes até os 21 anos. Ou, no maximo, até os 24, caso estejam
matriculados em uma universidade, curso técnico ou comprovem a dependéncia financeira em relagéo ao titular do
plano.

A excecao a esta regra é para filhos com algum tipo de deficiéncia. Nestes casos, ndo existe limite de idade. O filho
podera usufruir de todos os beneficios do plano enquanto o contrato estiver valido.

PARAGRAFO QUarTO - pagamento do pacote de beneficios

A Instituicdo Empregadora devera informar o EUSAUDE pelo e-mail: contato@eusaude.com.br a lista de todos os
trabalhadores constando:

i. nome completo,
ii. CPF,
iii. data de nascimento,
iv. endereco completo do beneficiario,
v. telefone residencial,
vi. telefone/celular do empregado,
vii. e-mail do empregado,
viii. nome da mae,
ix. salario,
X. data de admissao.

Devera ser enviado em planilha eletrénica conforme modelo de colunas seguir:

Tabela 1 - Modelo de tabela para envio de empregados ativos (tabela inicial).

Nome CPF Datade |Endereco| Telefone | Telefone | E-Mail do | Nome da Salario Data de
Completo Nascimento| Completo |Residencial| Celular |Empregado| Mae Admissao

A Instituigho Empregadora devera informar ao EUSAUDE até o dia 15 (quinze) de cada més pelo e-mail:
contato@eusaude.com.br a lista trabalhadores admitidos e/ou demitidos constando:

i. nome completo,
ii. CPF,
iii. data de nascimento,
iv. enderego completo do beneficiario,
v. telefone residencial,
vi. telefone/celular do empregado,
vii. e-mail do empregado,
viii. nome da mae,
iX. salario,
X. data de admissao ou data de demisséo.
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Devera ser enviado em planilha eletrdnica conforme modelos de colunas seguir:

Tabela 2 - Modelo de tabela para envio de empregados admitidos (tabela de atualizagdo de admitidos).

Nome CPF Datade |Endereco| Telefone | Telefone | E-Mail do | Nome da Salario Data de
Completo Nascimento| Completo |Residencial| Celular |Empregado| Mae Admissao

Tabela 3 - Modelo de tabela para envio de empregados demitidos (tabela de atualizagdo de demitidos).

Nome CPF Datade |Endereco| Telefone | Telefone | E-Mail do | Nome da Salario Data de
Completo Nascimento| Completo |Residencial| Celular |Empregado| Mae Demissao

Caso o 15° (décimo quinto) dia ndo seja dia util, o envio deve ser antecipado, ou seja, o ultimo dia util que antecede
o dia 15 (quinze).

A néao informagéo por parte da Instituicdo Empregadora dos trabalhadores com rescisdo de contrato de trabalho
dentro do més obriga 0 pagamento da mensalidade até que o EUSAUDE receba a referida informacgéo para
exclusdo do trabalhador da utilizagdo deste beneficio. A homologagéo feita na entidade sindical nao retira a
obrigatoriedade de informacao.

A nao informacéao por parte da Instituicdo Empregadora dos trabalhadores admitidos dentro de cada més, até o dia
15 (quinze) do referido més, para inclusao e utilizagdo no referido beneficio, obriga a empregadora a reverter o
referido valor em dobro, ou seja, (R$67,80 = R$ 33,90 x 2), sendo 50% (cinquenta por cento) revertido ao
empregado e 50% (cinquenta por cento) a entidade sindical, como indenizagéo referente aos meses em que o
empregador deixou de oferecer o beneficio ao empregado e prejudicou tanto sua utilizagdo quanto a negociagao
coletiva da categoria, até a completa e obrigatoria regularizagao, bem como o oferecimento do referido beneficio ao
empregado prejudicado.

A Instituicdo Empregadora inadimplente neste beneficio, ao retornar o cumprimento tera que quitar todos os
pagamentos que estiverem em aberto.

A Instituicho Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissdes para inclusdo, ndo sera garantido o uso
deste beneficio até que a pendéncia seja devidamente regularizada e a lista reencaminhada.

i. A Instituicdo Empregadora que estiver inadimplente e enviar admissdes para inclusdo ou demissdes para
exclusao, nao sera garantido o uso deste beneficio por 30 (trinta) dias subsequentes ao envio da lista, até a
completa regularizagdo das pendéncias e arcara com as consultas que o empregado deseja.

ii. Quando houver transferéncia de empregado entre matriz e filial das instituicdes que acarretem mudancga de
cadastro e codigo, € necesséria a exclusdo na lista do empregador antigo e a incluséo na lista do novo
empregador.

A Instituicdo Pagadora deve realizar o pagamento do valor de R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa centavos),
correspondente a inclusdo do trabalhador, em boletos mensais que serdo enviados pelo EUSAUDE, até o dia 10
(dez) do més seguinte ao inicio de utilizagdo do empregado no beneficio, ou seja, primeiro pagamento em 10 (dez)
de cada més, através de boleto bancario com cédigo de barras.

O EUSAUDE encaminhara a cada Instituigdo Empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento,
com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido com o valor a pagar, mediante a atualizagéo enviada até
o dia 15 (quinze) do més anterior. Caso nao receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a
Instituicdo Empregadora solicitar através e-mail contato@eusaude.com.br.

O valor a pagar sera o resultado do numero de empregados vezes ao valor de R$ 33,90 (trinta e trés reais e noventa

10 of 19 07/12/2023, 15:11



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

centavos).

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) e juros
moratérios de 0,033% (zero virgula zero ftrinta e trés por cento) ao dia, sobre o valor principal conforme descrito no
corpo do boleto, imputavel as Instituiges.

Para que nao ocorra a suspensao do uso dos trabalhadores e de seus dependentes, se houver, a Instituigdo
Empregadora deve necessariamente pagar o boleto bancario até o dia 30 (trinta) do més subsequente a inclusédo do
trabalhador na lista, para exercicio do beneficio.

O nao pagamento acima citado gera suspensdo dos recebimentos de medicamentos, do tratamento médico em
andamento e impossibilidade de agendamento de novas consultas, bem como custos advindos da inadimpléncia,
sendo que estes custos serdo de total responsabilidade da Instituicio Empregadora, independente dos motivos.

PARAGRAFO quinTO - Protegdo de dados pessoais identificaveis de pessoas fisicas

Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em CCT que é um instrumento coletivo dotado de forga legal
(artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°, inciso XXVI), terd como base legal “o cumprimento
de obrigagao legal ou regulatéria pelo controlador”, prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD.

Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragéo de contratos especificos pela
seguradora com o fito de dar cumprimento a obrigagao legal trabalhista constante na CCT, tem-se, nesta hipétese,
mais uma base legal “necessidade de execugdao de contrato ou procedimentos preliminares relacionados a
contrato”, prevista no artigo 7°, V da Lei n® 13.709/18 (LGPD).

As partes signatarias deste instrumento, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar
referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a protegcdo, a privacidade e os demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto no art. 2° da referida lei.

PARAGRAFO SEXTO

Fica facultado as Instituicbes empregadoras conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos
empregados o valor deste beneficio, de obrigagdo do empregador, e que tais valores deverao ser descontados dos

empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo segundo da clausula “PISO
DA CATEGORIA” da CCT vigente.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisfes contratuais de trabalho devem ser homologadas no sindicato da categoria profissional quando o
empregado trabalhar na empresa a mais de 04 (quatro) anos, devendo o aviso prévio ser pago com um acréscimo
de 1,5% (um e meio por cento) para o empregado com mais de cinco anos de casa.

Paragrafo Unico: O empregador devera no ato da rescisdo apresentar o Perfil Profissicografico Previdenciario-
PPP. A auséncia do PPP impede a rescisao, aplicando-se as penalidades previstas na convengao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador sera comunicada ao empregado por escrito, com a devida fundamentagéo
legal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE APRESENTAGAO/RECOMENDAGAO
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Os empregadores fornecerdo aos empregados, quando demitidos sem justa causa, carta de
apresentacdo/recomendacéo, que devera ser entregue ao mesmo, no ato da rescisdo contratual.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO AVISO PREVIO

E devido o Aviso Prévio proporcional ao trabalhador demitido sem justa causa, a forma do artigo 7, XX| da
Constituicao Federal, art, 487 e seguintes da CLT, lei n°® 12506/2011, e nota técnica n° 148/2012 - CGRT/SRT/MTE.

Paragrafo Primeiro: O Aviso Prévio devera ser formalizado por escrito constando o prazo de cumprimento, a data e
local para liquidagao das verbas rescisorias, bem como para realizagdo do exame demissional.

Paragrafo Segundo: Caso durante o cumprimento do aviso prévio, o empregado que comprovadamente obtiver
outro emprego, ficara dispensado do cumprimento do restante do aviso prévio, percebendo, contudo, os dias
trabalhado, sendo obrigatéria a apresentacdo da carteira de trabalho devidamente assinada ou declaragao de
contratagao do empregador.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides realizados por solicitagbes do empregador dentro de suas dependéncias, e mesmo fora do
horario de trabalho, ndo serdo considerados jornada de trabalho excessiva, para quaisquer fins, sendo que os
custos de transporte nos deslocamentos para tais fins (cursos e reunides) serao suportados pelas empresas.

Paragrafo unico: As reunides serao limitadas 04 (quatro vezes) por anos, sempre que ultrapassar 02 horas sera
fornecida alimentagao aos empregados pela empresa, sem custo para o trabalhador.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Gozardo de estabilidade proviséria, ndo podendo ser dispensados, salvo através de inquérito judicial para a
apuragao de falta grave:

a) O alistado para o servico militar, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apdés a sua dispensa ou
desincorporagéo;

b) O empregado, nos ultimos 12 meses que antecederem a data em que completara o prazo de caréncia exigido
para a aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na empresa a mais de 05 (cinco) anos. Satisfeito o prazo de
caréncia extingue-se a estabilidade proviséria (PN 085/TST);

c) A empregada gestante, além da estabilidade legal, mais 30 (trinta) dias de estabilidade, por for¢ca desta
convengao.

d) O empregado integrante da CIPA, efetivo ou suplente, eleito para representar os empregados, tem garantia do
emprego, ou o salario desde o registro da candidatura até 1 (um) ano apdés o término do mandato;

e) O empregado enfermo que trabalhe na empresa a mais de 05 (cinco) anos e que retornar do gozo do auxilio-

doenga fica assegurado, pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do término da licenga previdenciaria,
desde que esta tenha perdurado por no minimo 15(quinze) dias.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA REGULAMENTAGAO DAS TROCAS

Aos empregados que laboram na escala de revezamento de 6/1, poderao se realizar 03 (trés) trocas mensais entre
si que gerem dobra, ndo ultrapassando a jornada maxima que € de 12 horas de trabalho, com o limite semanal de
01 (uma) troca, desde que seja observado o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para descanso, para nao ferir a
Sumula 437 e o art. 71 caput DA CLT.

Paragrafo Primeiro: As trocas deverdo ser apontadas, controladas e autorizadas pelo Empregador, em formulario
especifico, onde sejam descritos os nomes dos beneficiarios, fungado, matricula, a data que ocorrera a troca e a data
da sua compensagao, o turno, a data da emissdo do documento, as assinaturas dos beneficiarios e a aprovagéo do
superior imediato.

Paragrafo Segundo: Por serem uma necessidade intrinsecas dos empregados, as trocas devem ser aprovadas
antecipadamente pelo empregador e apresentada ao seu Setor de Pessoal com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo Terceiro: A simples inversdo de horario de trabalho, pactuado entre os empregados, sera computada
como troca para os fins do disposto nesta convencéo.

Paragrafo Quarto: Nas trocas, inclusive nas jornadas de 12 x 36, deverd sempre ser observado e respeitado o
intervalo interjornada minimo de 11 (onze) horas consecutivas, previsto no Art. 66 da CLT.

Paragrafo Quinto: Cartées de Ponto: Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de trabalho deverado

refletir a efetiva jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes da hora em que o
empregado encerrar o trabalho diario, bem com o registro por pessoa que nao seja o titular do cartao.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

As partes, seguindo as regras legais fixadas no art. 59 da CLT, convencionam o uso do Banco de Horas para que
haja a compensacao de horas excedentes ou faltantes, inclusive aquelas decorrentes de eventuais trocas durante a
jornada de trabalho da categoria.

Paragrafo Primeiro -A compensacgao das horas acumuladas devera ocorrer no prazo maximo de seis (06) meses, a
contar da primeira hora incluida no Banco de Horas, ficando a cargo da Empresa definir a data da compensacgéo.

Paragrafo Segundo -Sera disponibilizado mensalmente pela empresa, aos funcionarios que desejarem, EXTRATO
INFORMATIVO, da quantidade de horas efetuadas no més, inclusive as horas acumuladas.

Paragrafo Terceiro -Quando n&o houver a compensagao, dentro do prazo previsto no paragrafo primeiro, ou em
caso de rescisao contratual, as horas acumuladas deverao ser pagas, ao funcionario, de acordo com os percentuais
estabelecidos para a hora de trabalho extraordinaria (Clausula Sétima).

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LOCAL DE DESCANSO

Durante o horario noturno de plantdo, as empresas manterdo a concessao de intervalo para descanso de cada
plantonista, em local adequado. O inicio do intervalo sera estabelecido diretamente por cada empresa com seus
empregados.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
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Fica instituida a jornada de trabalho em escala de revezamento de 12 horas de trabalho x 36 horas de descanso,
com intervalo de (01) hora para refeigao.

Paragrafo Primeiro: Garante-se aos trabalhadores que laboram na jornada de trabalho descrita no caput, tanto
para os que laboram no periodo diurno, como para os laboram no periodo noturno, 02 (dois) dias de folga no més,
dentro da sua escala.

Paragrafo Segundo: O intervalo de descanso intrajornada de trabalho previsto no caput sera considerado para fins
do computo da jornada de trabalho, ja estando incluido nesta;

Paragrafo Terceiro: O descanso semanal remunerado sera necessariamente aos domingos, ao menos uma (01)
vez no més.

Paragrafo Quarto Cartées de Ponto: Os cartdes de ponto e outros controles de jornada de trabalho deverdo
refletir a efetiva jornada trabalhada pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes da hora em que o
empregado encerrar o trabalho diario, bem com o registro por pessoa que nao seja o titular do cartao.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE

O dia 12 de maio de cada ano, quando se comemora o Dia da Enfermagem, sera adotado como data comemorativa
de toda a categoria representada pelo Sindicato dos trabalhadores da rede privada da saude, sendo considerado
como repouso semanal remunerado. Caso algum empregado das empresas econdmicas trabalhe, recebera o valor
do dia dobrado, salvo compensacgao dentro do proprio més ou até o dia 30 de julho.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

O Uniforme e os equipamentos de protecao individual devem ser fornecidos pela empresa sem qualquer custo ao
empregado, estando esse obrigado a usa-los e manté-los limpos e adequados ao uso, nas mesmas condigdes que
os receberem, excluindo-se os desgastes naturais de uso.

Paragrafo Primeiro - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado devolver o uniforme de seu
uso e que continuara de propriedade da empresa.

Paragrafo Segundo - Fica expressamente proibido ao empregado alterar o padrao do uniforme estipulado pelo
empregador, através de outros fornecedores (reformas).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e odontolégicos sao validos para justificar a auséncia ao trabalho desde que venha
declarado, expressamente, a incapacidade do obreiro para o trabalho, e devera ser entregue a empresa no prazo de
até 48 (quarenta e oito) horas do seu atendimento.

Paragrafo Unico - E assegurado ao empregado o abono de sua auséncia ao trabalho de 02 (dois) dias por

semestre para levar seu filho(a) ou dependentes previdenciarios de até 10 (dez) anos, a médico, mediante
comprovagao por atestado de comparecimento ao mesmo, no prazo de 48H (quarenta e oito horas).
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RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ACESSO AS EMPRESAS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes, independente de
comunicagao prévia ou autorizagao, vedada a divulgagao de matéria politico partidario ou ofensiva.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE DOS TRABALHADORES (DELEGADO
SINDICAL)

Nas instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas com mais de 30 empregados, o sindicato laboral podera
realizar a eleigdo direta de um representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da CLT, c/c art. 8°
da Lei Maior.

Paragrafo unico: Os cursos e reunides promovidos pelas instituicbes, quando de carater obrigatério, deverdo ser
realizados durante a jornada normal de trabalho, sob pena de pagamento de horas extras.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

Aos empregados que estejam em exercicio de cargos eletivos sindicais efetivos, e aos que venham exercé-los,
ficara assegurada a sua disponibilidade remunerada para o pleno exercicio de suas atividades sindicais com todos
os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se estivessem em exercicio normal de suas fungdes.

Paragrafo Unico: A disponibilidade remunerada prevista neste caput desta clausula é limitada a seis (06) diretores
efetivos, ndo podendo ser superior a um (01) por institui¢cao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO DESCONTO DA MENSALIDADE SINDICAL (ASSOCIATIVA)

A instituicho empregadora se obriga a descontar mensalmente de cada um dos seus empregados associados ao
sindicato da categoria profissional, mediante autorizacdo prévia e expressa, a mensalidade sindical correspondente
a 2% (dois por cento) do salario-minimo.

Paragrafo Unico: Em caso de novo filiados, o Sindicato devera enviara relagdo constando as informagdes
necessarias, até o dia 05 de cada més, para que a empresa possa proceder os descontos e realizar o repasse no
prazo previsto nesse instrumento coletivo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DO CUSTEIO SINDICAL POR EFICIENCIA DA NEGOCIAGAO
COLETIVA

Conforme decidido em assembleia geral com os trabalhadores da base de representacéo deste sindicato laboral, na
forma dos arts. 513, 524 e 548 b da CLT e da O.S. n° 01/2009 do Ministério do Trabalho e Emprego, que a
instituicido empregadora acordante se obriga a reverter ao sindicato laboral o valor equivalente a 3% (trés por cento)
do salario reajustado de todos os empregados da empresa Acordante, pertencentes a base de representacao do
sindicato laboral, limitado o desconto ao valor de R$ 80,00 (oitenta reais) por trabalhador, em razdo dos beneficios
econbmicos e sociais negociados e conquistados nesta sentenga normativa, de uma unica vez, até 20 dias apods a
homologacéo pelo MTE.

15 0of 19 07/12/2023, 15:11



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/Resumo Visualiz...

Paragrafo Primeiro: Ao empregado n&o filiado ao sindicato da categoria profissional, deve ser dado o direito de
oposicao, por escrito e de proprio punho, com uma copia para o sindicato e outra para o empregador, a ser entregue
na sede do SIPERN em horario de funcionamento desta entidade sindical, no prazo maximo de 10 (dez) dias, apds
a homologacéao desta CCT no 6rgéo competente.

O trabalhador que nao exercer o direito de oposigdo na forma e no prazo previsto no paragrafo primeiro, ndo tera
direito ao respectivo reembolso da presente contribui¢cdo (cota negocial).

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo efetuar o pagamento dos valores ao SIPERN mediante depdsito
bancario, enviando o comprovante de pagamento e relagdo dos funcionarios, ou entregar na sede do sindicato, na
Rua Professor Zuza, n° 263, sala 203, Cidade Alta, cidade de Natal/RN, CEP 59025-160. Os depésitos deverao ser
efetuados na conta corrente do sindicato abaixo mencionado: BANCO SICOOB, AG. 4194, CONTA CORRENTE
22.089-2.

Paragrafo Terceiro: O ndo cumprimento pela empresa implicara o reconhecimento da divida da empresa
inadimplente com o SIPERN. Os valores em atraso, quando da regularizagao, seréo acrescidos multa de 10% (dez
por cento), e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor devido.

Paragrafo Quarto: caso haja agéo judicial com decisédo final que implique obrigagdo de devolver os valores
descontados dos empregados ao SIPERN efetivos beneficiarios dos repasses assumem a obrigagao de restituicdo
diretamente aos empregados dos valores que lhe forma atribuidos, caso o 6nus recaia sobra a empresa ela podera
cobrar do SIPERN ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser a eles repassados inclusive
relativos a contribuicdes associativas devendo a empresa notificar as entidades sindicais correspondente acerca de
agao com referido objeto eventualmente ajuizado para intervir na relagéo processual caso tenha interesse.

Paragrafo Quinto: fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer manifestagdes atos campanhas ou condutas
similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores de apresentarem o seu direito de oposigdo por
escrito.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Fica estabelecida, em conformidade ao artigo 513, alinea “e”, artigo 611-A, respectivamente da Consolidagao das
Leis do Trabalho, que concede prerrogativa aos sindicatos para impor contribuicdes a todo aquele que participa da
categoria econdmica por ele representado, e em cumprimento a deliberagao da Assembleia Geral, 6rgdo maximo e
supremo do Sindicato Patronal; ao artigo 7°, XXVI, artigo 8°, IV e VI, artigo 146, Il e artigo 149, Caput, todos eles da
Constituicdo Federal, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL para todas as instituigdes beneficentes,
religiosas e filantrépicas, criadas sob natureza juridica como associagbes privadas, fundagbes privadas e
organizagoes religiosas, todas sem fins lucrativos em favor do sindicato patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Instituicdes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00 (oito mil e
quinhentos reais) recolheréo trés parcelas anuais, sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento e setenta reais)
com vencimentos em 15/10/2023, 15/02/2014, 15/06/2024 e 15/10/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicdes que possuem folha de pagamento superior ao valor de R$ 8.500,00 (oito
mil e quinhentos reais) recolherdo as taxas negociais patronais nas datas de vencimento de 15/10/2023,
15/02/2024, 15/06/2024 e 15/10/2024 sendo calculadas pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre o total bruto
da folha de pagamento do més anterior a data de vencimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que em nenhuma hipdtese, a Instituicdo recolhera as taxas
negociais patronais com valor inferior a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

PARAGRAFO QUARTO — O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de multa de
2% (dois por cento), e juros moratérios de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés por cento) ao dia, sobre o valor
principal, imputavel as Instituigdes.

PARAGRAFO QUINTO - As guias poderdo ser geradas no site do SINIBREF INTER
(http://www.sinibrefinterestadual.org.br/); por solicitagéo através dos telefones: (061) 3468-5746/ (34)3277-0400 ou
pelo e-mail: financeiro@sinibref.org

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISO

As instituicdes permitirao a afixagdo de quadro de aviso do Sindicato em suas dependéncias, para comunicagao de
interesse dos empregados, vedado o de conteudo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA RELAGAO DE EMPREGADOS VIA
RAIS, CAGED/GFIP OU E-SOCIAL

As entidades abrangidas pela presente Convengado Coletiva de Trabalho, ficam obrigadas a encaminhar ao
sindicado profissional: Copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais), na auséncia deste ou quando a
transmisséo se der pelo sistema do E-social, seja encaminhado outro documento igual, semelhante ou equivalente a
RAIS, onde se faga constar os dados idénticos aos da RAIS (nome do empregado; admisséo, demissao, cargo e
relagéo salarial).

Ainda, ficam as entidades abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho, obrigadas a encaminhar,
mensamente, copia do CAGED, ou na auséncia deste, copia da SEFIP ou na auséncia deste, copia da GFIP, ou
ainda relatorio analitico emito pelo E-social, sendo que o envio destes documentos deve ser feito de forma mensal
no prazo 10 (dez) dias contados da data de entrega do referido documento ao Orgdo Competente. Devendo a RAIS
ou o documento equivalente, serem encaminhados diretamente na sede da entidade sindical profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para entrega sera de 10 (dez) dias contados da data de entrega do referido
documento ao Orgdo Competente (ou seja, no prazo idéntico ao do envio da RAIS ao Governo), ou ho mesmo prazo
encaminhar as informagdes previstas na PORTARIA N° 1.127, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019, publicada em 15 de
outubro de 2019, para fins de manutencao atualizada do banco de dados do sindicato, controles de admissdes,
demissodes, médias salariais e outros dados para fins estatisticos e futuras negociagdes coletivas.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entrega dos documentos de entidades sediadas em Municipios fora da sede da
entidade sindical profissional, devera ser feita através de encaminhamento dos documentos via email:
sipern.r@gmail.com ou pelos correios via AR (correios), nos mesmos prazos convencionados para o enderego do
sindicato Rua Professor Zuza, 263 CEP: 59.025-160 — Natal/RN.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica obrigada a Entidade Sindical Obreira, manter sigilo das informagées geradas pela
R.A.LS. (Relagdo Anual de Informagédo Social), salvo uso necessario, em conformidade com a Lei 13.709/2018 —
LGPD.

PARAGRAFO QUARTO: Pelo descumprimento da presente clausula, os Empregadores ficam sujeitos as
penalidades previstas nesse instrumento coletivo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIMITAGAO DA ABRANGENCIA

Seréo abrangidos por essa Convengédo Coletiva de Trabalho:

a) Todas os empregados as instituigdes beneficentes, religiosas e filantrépicas que atuam na area da saude tais
como: hospitais beneficentes, religiosos e filantropicos, Santas Casas, assim como as instituicoes beneficentes
qualificadas como Organizagées Sociais — OSs que administram equipamentos publicos

b) Apenas os empregados da categoria diferenciada de auxiliares, técnicos e enfermeiros contratados nas
instituicdes beneficentes, religiosas e filantropicas que nado possuem atuagéo especifica na area da saude, porém
que empregam tais profissionais da enfermagem, representados pelo sindicato laboral convenente, a exemplo:
Abrigos sociais, Instituicdes de Habilitagdo e Reabilitacdo de Pessoas com Deficiéncia, Comunidades Terapéuticas,
etc.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MANUTENGAO DAS CLAUSULAS PREEXISTENTES

Com o objetivo de adequar as negociagdes coletivas a legislagao vigente, em especial a prevaléncia do negociado
sobre o legislado, pactuam as partes a celebragdo do presente instrumento coletivo de trabalho da categoria que se
regera pelas clausulas e condigbes expostas neste, garantidas a manutengdo das conquistas historicamente
praticadas. Ficam mantidas todas as clausulas e condigbes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, que nao
sofreram modificagdes, sendo passiveis de renovagédo ou supressao, somente na hipétese de Instrumento Coletivo
posterior.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES POR DESCUMPRIMENTO

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros beneficios,
das obrigagbes de dar e fazer tais como: pagamento dos salarios, vale-transporte, 13° salario, vale-alimentagao etc.,
concedidos pelo empregador em correlagdo com seus empregados fica este obrigado ao pagamento de multa de
50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, sendo daquele percentual 30% em favor do empregado
prejudicado e 20% em favor do sindicato laboral.

Paragrafo primeiro: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de mensalidades sindicais,
contribuicdo para do custeio sindical por eficiéncia da negociagdo coletiva, Contribuigdo Assistencial Patronal,
fornecimento da RAIS/CAGED/GFIP/Relatérios de E-SOCIAL, liberagado do dirigente sindical, beneficio de Seguro
de Vida em Grupo ou Bem Estar Social e outros) do presente instrumento normativo que inviabilizem e/ou interfiram
na organizagao sindical fica esta obrigada ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da
categoria multiplicado pelo numero de empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada.

Paragrafo Segundo: Fica prejudicada a Entidade Sindical quando do descumprimento das clausulas previstas na
presente Convengao que inviabilizem ou interfiram na organizagdo sindical, principalmente aquelas que tratem
sobre beneficios concedidos a categoria e administrados pela Entidade Sindical ou por parceiros/terceiros
contratados, bem como, aquelas que omitam informagdes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigagdes legais

DOMINGOS DA SILVA FERREIRA
PRESIDENTE
SIND DOS PROFIS DEENF TD M E E EM HOSP E C DE S DO RN

ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

ANEXOS
ANEXO | - EDITAL ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA ASSEMBLEIA LABORAL

Anexo (PDF)

ANEXO Il - EDITAL ASSEMBLEIA PATRONAL
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Anexo (PDF),

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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