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TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00093/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 03/04/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006382/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.106270/2023-62
DATA DO PROTOCOLO: 31/03/2023

NUMERO DO PROCESSO DA CONV~ENQAO COLETIVA PRINCIPAL: 13621.120995/2021-00
DATA DE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 10/01/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS -FENATIBREF, CNPJ n. 06.941.957/0001-19, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO;

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELAINE PEREIRA
CLEMENTE;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Instituicoes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas e seus respectivos empregados, com abrangéncia territorial
em AC, AL, Alvaraes/AM, Amatura/AM, Anama/AM, Anori/AM, AP, Apui/AM, Atalaia do Norte/AM,
Autazes/AM, Barcelos/AM, Barreirinha/AM, Benjamin Constant/AM, Beruri/AM, Boa Vista do
Ramos/AM, Boca do Acre/AM, Borba/AM, Caapiranga/AM, Canutama/AM, Carauari/AM, Careiro da
VarzealAM, Careiro/AM, Coari/AM, Codajas/AM, Eirunepé/AM, Envira/AM, Fonte Boa/AM, Guajara/AM,
Humaita/AM, Ipixuna/AM, Iranduba/AM, Itacoatiara/AM, Itamarati/AM, Itapiranga/AM, Japura/AM,
Jurua/AM, Jutai/AM, Labrea/AM, Manacapuru/AM, Manaquiri/AM, Manicoré/AM, Maraa/AM,
Maués/AM, MS, MT, Nhamunda/AM, Nova Olinda do Norte/AM, Novo Airao/AM, Novo Aripuana/AM,
Parintins/AM, Pauini/AM, PI, Presidente Figueiredo/AM, Rio Preto da Eva/AM, RN, RR, Santa Isabel do
Rio Negro/AM, Santo Antonio do Ica/AM, Sao Gabriel da Cachoeira/AM, Sao Paulo de Olivenga/AM,
Sao Sebastiao do Uatuma/AM, SE, Silves/AM, Tabatinga/AM, Tapaua/AM, Tefé/AM, Tonantins/AM,
Uarini/AM, Urucara/AM e Urucurituba/AM.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA TERCEIRA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2023 a 31/12/2023

Pelo presente instrumento aditivo vigente, as partes acordam em ALTERAR o PARAGRAFO QUARTO na C
CLAUSULA OITAVA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL, prevista respectivamente no TERMO ADITIVO
A CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 (NUMERO DE REGISTRO NO MTE
SRT00004/2023), nas seguintes condigbes abaixo, permanecendo sem alteragao os demais termos da
clausula referéncia:
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PARAGRAFO QUARTO

1. Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
empregador configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias
estabelecidas nesta clausula, quando da ocorréncia de tais eventos, bem como, permanece
regularmente responsavel pelo descumprimento da presente convengao coletiva de trabalho,
assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento.

2. Aos trabalhadores afastados antes do inicio do Programa Bem Estar-Integral, o Empregador fica
isento da obrigatoriedade de inclusdo até que este retorne as suas atividades. No caso de
trabalhadores afastados apos sua inclusao no referido beneficio, o Empregador continua responsavel
pelo pagamento das mensalidades, exceto em casos de aposentadoria por invalidez.

3. Por quaisquer descumprimentos e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador
fica obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos
cobertos, devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da
aplicacao da clausula de penalidade prevista nesta convencéo.

4. O nao cumprimento por parte da Instituigdo empregadora, do envio dos empregados admitidos dentro
de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusao e utilizagao no referido beneficio,
obriga a empregadora a pagar o valor do beneficio a entidade sindical, como penalidade especifica
pelo descumprimento desta obrigacéo coletiva e por prejudicar tanto a utilizagdo pelo empregado
quanto a negociagao coletiva da categoria, até a completa e obrigatéria regularizagcédo, sem prejuizo
do oferecimento do referido beneficio ao empregado prejudicado e aplicagdo das demais penalidades
revertidas ao trabalhador prevista nesta clausula e no constantes do instrumento coletivo.

}
GERALDO GONCALVES DE OLIVEIRA FILHO
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES , RELIGIOSAS E FILANTROPICAS -
FENATIBREF
ELAINE PEREIRA CLEMENTE
PRESIDENTE
SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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