CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

SINDICATO DOS T EM E DE S DE SAUDE P.F B E R,P DE S,C DE S, F DE S P.TES,E PATOLOGICAS
NO EST DO PIAUI. CNPJ n. 20.774.179/0001-41, neste ato representado(a) por seu Presidente Sr(a)
FRANCISCO HERMES DE ARAUJO RAMOS: T

E

SINDICATO INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

CNPJ n. 12.330.765/0001-79, neste ato representado(a) por seu P
CLEMENTE: 190 residente, Sr(a). ELAINE PEREIRA

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipula icH
previsias nas clausulas seqguintes: ’ e s

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalh ' i
ma\ 0 no periodo de 01° de fevereiro de
2023 a 31 de janeiro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo C;olet’rva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Estabefecnmentos_ de Servicos de Sadde Privado, Beneficentes, Religiosos e Filantrépicos com
abrangéncia territorial em P1.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

Ficam estabelecidos os salérios da categoria profissional nos termos abaixo:

A) NIVEL ELEMENTAR —-R$1.312,28

B) NIVEL TECNICO —R$ 1.479,54 para 8 horas e 44 horas semanais

C) NIVEL TECNICO —R$1.303,62 para 6 horas diarias e 36 horas semanais

D) RECEPCIONISTA E ATENDENTE DE CONSULTORIOS — R$1.345,21

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para agueles trabalhadores que ganham acima dos pisos o salario sera
reagistado no indice do 5,71%.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso do salario-minimo para 2023 ultrapassar o valor do piso minimo da
categoria descrito acima, este sera automaticamente equiparado ao valor do salario minimo.

Pagamento de Salério Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

As nstituicdes que efetuarem o pagamento dos salarios e vales em espécie, deverao proporcionar aos
empregados tempo héabil para o recebimento no banco ou posto bancéario, dentro da jornada de trabalho,
guando coincidente com o horério bancario, excluindo-se os horarios de refeigao.
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CLAUSULA
/ QUINTA - SUBSTITUICAO EVENTUAL
Em substituigdes por Prazo superior a 30 di

recebido pelo substituido desde que I as, serd garantido ao empregado substituto 0 mesmo salano
as vantagens do substituido, 0 salario do subshtuido seja superior ao do substituto, considerando-se

Outras nor .
mas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

%g:iohfor:egldos obrigatoriamente demonstrativos de pagamentos, com a discriminagdo dos ttulos que
Vaio‘rx()!i i : l}:‘qner agao, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacio da empresa e
ecolhimento do FGTS, facultando-se a utilizacdo do meio eletronico desde que assegurada a

privacidade das informagdes.
Gratifica¢des, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

O adicional de insalubridade, quando devido, sera pago, no percentual descrito no PCMSO, PPRA, LTCAT
ou ainda pericia.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE
Sera garantido aos empregados 0S vales-transportes para deslocamento de casa para o trabalho, do

trabalho para casa, e no intervalo para almogo. Os vales do més subsequente deverao ser entregues até o
ultimo dia do més vigente.

PARAGRAFO UNICO - Sera garantido aos empregados que utilizem seu transporte para se locomover ao
trabalho um auxflio transporte no valor correspondente a 6% de sua remuneragao.

Outros Auxilios

CLAUSULA NONA - LANCHE NOTURNO

Fica garantido o fornecimento gratuito um lanche aos empregados que laborem em jomada notuma
completa.

CLAUSULA DECIMA - BEM-ESTAR INTEGRAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

O PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL estabelecido na presente clausula visa garantir melhores
condigdes a categoria, proporcionando seguranga e vantagens aos trabalhadores e empregadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro, para cumprimento pelo
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ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFIC10):
S VALOR |PARCELA DESCRICAO
S
PIT NATALID '
IDADE. RS 450,00 - ascimento de filho(a) da
——— mpregada titular.
ES 3 -
[ TA BASICA RS 500,00 l fastamento por doenga por
— weriodo superior a 60 dias.
'2::5;‘2&;;:‘1? 2: RS I Afastamento por doenga por
' EMUNE “AO PO _ _ e O
AFASTAMENTO RY 1.000,00 ’p« riodo superior a 90 dias.
E‘FEMW-”‘SU RS 600,00 ] Matricula do(a) filhofa) em creche
R H‘H[‘n Jpanicular.
A.‘;AMF.N 1o RS 900,00 | K caso de casamento do titular.
APOSENTADORIA R$ 1 Aposentadoria do titular.
2.000,00 ,
,EF:MBOLSO Até RS 1 quisicdo de material escolar de
ATERIAL ESCOLAR] 500,00 filho(s) matriculado(s) em escola
kanicular no ensino fundamental |
do 1” a0 5" ano).
ASSISTENCIA - - Assisténcia realizada por
TELEORIENTACAQO - rofissionais enfermeiros por

ALLO SAUDE

alsApp ou plataforma similar,
ara teleorientagao a pacientes com
u Sem sintomas.

ASSISTENCIA - - Disponibiliza apoio nutricional ao
INUTRICIONAL ftitular por telefone.
ASSISTENCIA - - Disponibiliza assisténcia “personal
FITNESS fitness” ao titular por telefone.

ASSISTENCIA
SICOLOGICA

Disponibiliza apoio psicolégico ao
ftitular por telefone ou
videochamada, priorizando a saude
fmental.

ASSISTENCIA . - isponibiliza orientagao juridica
JURIDICA n-line ao titular (chat ou parecer).
CILUBE DE - - Rede nacional de descontos.
VANTAGENS
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
MORTE ACIDENTAL R$ 15.000,00 Morte do segurado em
- MA onsequéncia exclusiva de acidente
essoal coberto, exceto se
Eecorrente de riscos excluidos.
NARIA DE Até 30 didrias de Em caso de hospitalizagao causada
E:J’I“RRNACA( ) R$ 200,00 cada xclusivamente por acidente
OSPITALAR POR essoal coberto, exceto se
ACIDENTE - DIHA ecorrente de riscos excluidos.
4 SORTEIOS R$ 500,00 Valores liquidos de Imposto de

enta e cinco cenlavos) por empregado,
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[MENSAIS (SERIE
FECHADA) Renda.
. ASSISTEN
BENEFICIOS [ VALOR [orona ASEMPRESAS
PARCELA DESCRICAO
REEMBOLSO DE Até 2
RESCISAO ¢ 1 Pagamento de rescisao de
R$ Fempregado com no minimo sete
2.000,00 anos de vinculo empregaticio
- ininterrupto em regime CLT.
AP ACITACAO RS 1 Verba Py N -
PROFISSIONAL para treinamento em razio
1.000,00 da admissdo de rabalhador acima
de 60 anos ou que tenha deficiéncia
tagidrio.
LICENCA- —
R$ 450,00 1 Li itular.
PATERNIDADE icenca do empregado titular
LICENCA- R$ 600,00 1 Licenca da empregada titular.
MATERNIDADE
AFASTAMENTO POR RS 1 Afastamento do titular por acidente,
ACIDENTE DE 1.500,00 superior a 30 dias.
EMPREGADO
’COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
RESCISAO Até R$ 2.000,00 Reembolso de despesas com
TRABALHISTA EM agamento de verbas rescisdrias,
SO DE MORTE consequéncia exclusiva de
IACIDENTAL orte acidental do segurado, exceto
e decorrente de riscos excluidos.
PARAGRAFO SEGUNDO

I - As instituigbes signatarias deste instrumento, estabeleceram parceria com a Central dos Beneficios, que
sera responsavel por toda a gestdo e viabilizagao das apélices de seguro emitidas pela Seguradora
contratada, que garantirdo a toda categoria 0 PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL.

Il - Para que haja o pleno cumprimento da presente clausula, o0 empregador deve se cadastrar no Portal do
Cliente disponivel no enderego: www.centraldosbeneficios.com.br/portal, dar o aceite a0 TERMO DE
ADESAO na contratagéo e recontratacdo do beneficio para assim, ter pleno acesso ao Sistema Integrado de
Beneficios — SIB, bem como demais informagdes do presente seguro.

Il — Toda a movimentagdo inclusive, sera realizada pelo portal SIB, bem como, acesso a servigos de
emissao de 22 via de boaletos, extrato de vidas ativas, certificado e demais regras e informagdes do beneficio.

IV - O Empregador, por meio Portal do Cliente, devera informar os seguintes dados dos empregados: NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, TELEFONE CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAO E OU DEMISSAO, até o dia 25 de cada més
contendo os empregados admitidos e ou demitidos. Sendo a vigéncia iniciada no proprio més do envio
destes dados.

V - O aceite das condigdes do Termo de Ades&o é obrigatério no momento da contratagdo, devido a
natureza desta convengao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

| - Para garantia das coberturas e assisténcias contratadas nesta clausula, o empregac_!or deve arcar
integralmente com o custo deste programa efetuando o pagamemokdo valor estabelecido no paragrafo
primeiro e atendendo as demais condigdes da presente clausula, ndo podendo o mesmo efetuar quaisquer
tipos de descontos dos empregados.

Il - O Empregador fica isento da obrigatoriedade de inqluséo de empregados afastados no programa. Caso
existam trabalhadores, que foram afastados apés sua inclusao no referido programa, o Empregador continua




responsavel pelg Pagamento dag mensalidades

lll - Caso o empregad
R : Otenha tr inim am
mes, sendo assim, 0 nome de‘eatc)glnshatad;no T DI BV progrbe e
No boleto de vigéncia referente ao més coberto, lembrando que,

cabe ao eémpregador j
5 r |nf0ffna[ a .
assinado pelo Empregador. demissao de empregado dentro do prazo previsto no Termo de Adesao

IV - O presente
Programa aplica-
sendo elas: contrato el aétl)p allﬁz se a todos 'empregaqos em qualquer modalidade de contrato de trabalho,
experiéncia, temporério ento Ou"por tempo‘ indeterminado, por prazo determinado, por periodo de
aceitas pela icpridiecta, as modalidades com previs4o na Consolidagao das Leis do Trabalho, ou
V -Apds ade
emg?:s i logsiioedsi s'r:\pregador ao seguro, todos empregados receberdo, no e-mail informado pela
expedido' e Empresz pszraui:gsgso a plataforma SIB, onde estara disponivel seu Certificado Individual
- - r j - [ 6

demais informacoes ecsen gals a contratada, juntamente também com Manual de Regras e Orientagdes e
V1 - A documentacio relativa a abe ini 5 [

1= rtura do sinistro devera ser encam inte e-mail:
sinisto@centraldosbeneficios.com.br. nhace para o seguinte e-malt

PARAGRAFO QUARTO

- Em caso de prejuizo ao empregado por inadimpléncia e/ou descumprimento pelo empregador, o
emprega}dor configurar-se-a inteiramente como responsavel pelo pagamento das garantias estabelecidas
nesta clausula, qguando da ocorréncia de tais eventos, bem coma, permanece regularmente responsavel pelo
descumpr!mento da presente convencio coletiva de trabalho, assumindo todo 6nus pelo indevido
descumprimento.

It - Em virtude do descumprimento e manifesta lesdo ao direito coletivo dos empregados, o empregador fica
obrigado a indenizar o empregado em 10% (dez por cento) do valor total de todos os eventos cobertos,
devendo ainda este valor ser multiplicado pelo nimero de empregados, sem prejuizo da aplicagdo da
clausula de penalidade prevista nesse instrumento coletivo de trabalho.

Il - O ndo cumprimento por parte da Instituicio empregadora, do envio dos empregados admitidos dentro de
cada més, até o vigésimo quinto dia de cada més, para inclusdo e utilizagdo no referido beneficio, obriga a
empregadora a pagar o valor do beneficio a entidade sindical, como penalidade especifica pelo
descumprimento desta obrigacao coletiva e por prejudicar tanto a utilizagdo pelo empregado quanto a
negociacdo coletiva da categoria, até a completa e obrigatoria regularizagdo, sem prejuizo do oferecimento
do referido beneficio ao empregado prejudicado e aplicagéo das demais penalidades revertidas ao
trabalhador prevista nesta clausula e no constantes do instrumento coletivo.

PARAGRAFO QUINTO
| - Os empregadores que oferecerem 0s mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados

por meio de outro prestador contratado, desde que fique comprovado que tal prestador, garanta todas as
indenizacBes desta clausula, através de uma seguradora contratada e desde que, ndo sejam inferiores e/ou
em menor quantidade dos que la estao elencados, estdo desobrigadas de cumprir a presente clausula com a

parceria mencionada.

Il - Para andlise das condicdes do beneficio oferecido, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato
profissional cépia do contrato ou proposta com o prestador de servigo, a rela’r;éo dos empregados que
utlizam o seguro, o Lltimo boleto pago ao prestador com autenticacao bapcaria legivel e demais
documentos que comprovem nao existir onus aos trabalhadores, sendo ainda necessario comprovacao
anual da permanéncia dos trabalhadores no beneficio contratado.

PARAGRAFO SEXTO
Fica facultado as Instituicdes empregadoras conveniadas com o poder publico, integrar aos salarios dos
do empregador, e que tais valores deverao ser

empregados o valor deste beneficio, de obrigagao ' ]
descontados dos empregados, fazendo constar no contracheque deles, conforme estipulado no paragrafo

segundo da clausula “PISO DA CATEGORIA" da CCT vigente.

PARAGRAFO SETIMO _
| - Todo e qualquer tratamento de dados pessoais e sensiveis de Uabalhadores e empregadon,as obtidos em
decorréncia do presente beneficio, por estar previsto em convengao coletiva de trabalho, que é um .
instrumento coletiva dotado de forca legal (artigo 611-A da CLT) e reconhecimento constitucional (artigo 7°,
inciso XXV1), tera como base legal “o cumprimento de obrigacdo legal ou regulatéria pelo controlador”,

prevista no artigo 7°, inciso Il, da LGPD. )
il - Em complemento a precipua base legal supramencionada, considerando a celebragao de contratos

|




espeCIﬁCPS pela_pa.fceira com o fito de dar cumprimento a obrigagao legal trabalhista constante na
convencao coletiva de trabalho, tem-se, nesta hip6tese, mais uma base lega snecessidade de execugao de
‘(:lt—)gt;a[;? ou procedimentos preliminares relacionados - contrato”, prevista no artigo 7% V da Lei n° 13.709/18
Ill - As partes signatarias deste instrumento, bem como 05 demais parceiros envolvidos se comprometem a
tratar referidos dados sob a égide da LGPD, garantindo assim a prote¢do, a privacidade e 0s demais direitos
fundamentais dos trabalhadores e empregadores, conforme previsto N0 art 2°da referida lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA FAMILIAR PAF

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

-PAF que dispde das assisténcias: |- odomo‘légica comp!eta de
ela ANS e li- telemedicina, nas especialidades: (clfnico geral,

Iogia\obstetricia, urologia, mastologi.a.‘_
em pela sua aquisi¢ao, no

Fica criado o Plano de Assisténcia Familiar
acordo com todos os procedimentos previstos p
psicologia, pediatria, cardiologia, nutri¢ao, dermatologia, geneco
psiquiatria), concedidos aos membros da categoria e Seus dependentes que optar
valor mensal de R$ 14,00 (quatorze reais) por vida;

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato encaminhara ao departamento pessoal da instituigao a relagao de
empregados e/ou seus dependentes através de ficha de adesao, que aderiram a0 PAF, para que seja

abatido de seu salario, 0 valor relativo a mensalidade do plano.
AGIBEN BENEFICIOS LTDA - CNPJ

PARAGRAFO SEGUNDO: A institui¢do repassara a gestora do PAF ( -
46.731.059/0001-50), 0S valores descontados dos empregados e/ou Seus dependentes queé aderiram ao

plano, de forma mensal, através de faturamento emitido pela gestora Agiben.
Contrato de Trabalho Admisséo, Demissdo, Modalidades

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

a ser cumprido pelo empregado sera de 30 dias, quando a rescisao for a

O cumprimento do aviso prévio mpreg _ _
ue tenha na instituigdo, nao interferindo no valor das verbas

pedido, independente de quantos anos q
rescisorias.

Outras normas referentes a admissio, demissédo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO

Sao obrigatérias as homologagdes dos TRCT - Termos de Rescisdes de Contrato de Trabalhos na entidade
ados com tempo igual ou superior a 01 (um) ano de trabalho, nos seguintes

sindical profissional dos empreg
prazos, sob pena de aplicagéo da multa convencional prevista na clausula penal pelo descumprimento da

convengao coletiva em favor do sindicato profissional.

a) Havendo cumprimento do aviso prévio, a homologagao e pagamento das verbas rescisorias devera
ocorrer até 5 (cinco) dias do termino do aviso prévio.

b) No caso de auséncia do cumprimento do aviso prév
rescisorias, deverdo ocorrer no prazo de 10 (dez) dias.
PARAGRAFO PRIMEIRO: As homologagdes a que sé referem as letras “a” €
entidades Asediadas em municfpios fora da sede da entidade sindical profissional, poderdo ser feitas através
de encar_nmhamento dos documentos rescisorios via e-mail: sintrasaude22@gmail.com nos mesmos prazos
convencionados, com a comprovagao do respectivo pagamento & devida antecedéncia afim de que 0
sindicato proceda a homologagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Instituicdo deve informar 0S dados do empregado para que possa realizar
agendamento de horario de homologagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Instituicdo deve comunicar por escrito a entidade sindical profissional em até

io, a homologagao e pagamento das verbas

“b" dos empregados das
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. ViSO, caso
recebimento (saque)

. '!:frdo;a':‘a:ﬁ:r'a;a‘.,..ﬁca* s
Seja pago — ) :
daS Verbas recisn; por cheque administrativo, deve ser feito em

PARAGRAFO QUINTO: O avicn <.

comunicacao d ! ~°‘Oa‘"soﬂ‘ewodevesercomecidoeass'rmoradamemaxi—gnﬁa
a0 desligamento a0 empregado. Caso haga assinatira do 2vss e mormeres oo

COMuNicagao, caracterizars Na@ assinalura do aviso em moment

CIMEeNio DOStenor 2

alizadas 3 distandcia (vi : s e Satanntin s
juridica as partes. (via emad). cbrigatodamente, na intencdo de
PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a

devem enviar a Entidade Profissio

conferéncia prévia as Insttuicies beneficentes. reiigiosas & Sanwopcas
com antecedéncia de até 5 (cinco

nal, aravés de email, os documentos obrigatdrios istades na déusuda 18
dencs ) dias da data final para pagamento, e aguardar o resuitado da conferdncia
com a autonizagao, por parte da entidade sindical profissional, para entrega da documentacio da rescisie
para o empregado. Paragrafo 2° - Junto a0 envio da documentacio necesséria para homalogacso devers
ser enviado pela Instituicao beneficente, religiesa e flanudpica telefone & enderecs sierdnico do empragadc
rescindido, visto que ao término da conferéncia, as partes, empregado e empregador. serdo nformados o2
conformidade dos documentos e autorizados a concretizar a dispensa.
PARAGRAFO SEGUNDO: Junto 20 envio da documentacio necessaria para homologacso (aemre-se 20s
documentos impeditivos de realizacio) deve ser enviado pela instuuicio 0 emai e teisfone do emoregadc
rescindido, visto que ao término da conferéncia, as partes, empregado & empregador, serc mformadtos o2
conformidade dos documentos e autorizados a concretizar a dispensa.
PARAGRAFO TERCEIRO: O setor de conferéncia respondera em até 2 (dois) dias do recebsmeno da
documentacao, ou seja, dentro do prazo para entrega dos documerntos & pagamenio. AS ConcISizar 3
dispensa, a Instituigao beneficente, religiosa e filantropica deve encaminnar copiz digiafizada doc TRCT
assinado pelas partes ao setor de conferéncia, aravés de e-mail.
PARAGRAFO QUARTO - Havendo imegularidades na conferéncia prévia. serd nformado 2 Inssnuicio
beneficente, religiosa e filantrépica, que, se tratando de situacao n&o impeditiva. t=r2 a2 10 dias comidos
para sanar a ressalva e comprova-la por emai ao Sindicato Profissional e a0 emgregado. Traiance-se oS
quesitos impeditivos para concretizagdo da dispensa. a empresa tera 2 (dois) das. apos o recebhimento o2
ressalva em sede de conferéncia previa, para solucionar a Situacao e retomar com 2 documentacao a
Federagao Profissional, para que, depois de sanado, esteja autorizado entregar a documentacio da rescsio
para o empregado.
PARAGRAFO QUINTO - Os valores devides na rescis3o conraual do empregado devem ser fsitos por
depésitoemcomouememécbwwdwemmcﬂopmseﬁmmm&
por cheque administrativo nas hipéteses de conferéncia previa. 0 empregador deve enviar recibe do
empregado ao setor competente, pelo email.
PARAGRAFO SEXTO - O aviso prévio deve ser concedido e assinado na data em que houver a
comunicacio do desligamento ao empregado. Caso haja assinatura do 2ViSO 8M MOMento postenar a
comunicagao, caracterizara como data de afastamento o dia em que 0 aviso i assinado & 2 homologatac
nao sera realizada quando o aviso refletir assinatura ndo corespondents a daia de sua concessao.
PARAGRAFO SETIMO - Conforme artigo 477, §6°, CLT, alterada pela Les 13.487717. a engrega 20
empregado de documentos que comprovem a cmnmvcan;éo da exungao c‘ori:a:ual 20S Orgacs compesentes
bem como o pagamento dos valores constantes do nstrumento de rescsao ou rwﬂ:o.de_ara;aa ceve3o
ser efetuados até dez dias contados a partir do témino do contrato. Entende-se por 18MinC G0 CONTald no
aviso prévio indenizado, o ultimo dia rabalho, pamﬁsdemfagsndeprazopaam das verbas
rescisonas e enrega de documentagdo no ato da homologacao. ‘ o ]
PARAGRAFO OITAVO - A convocagao do empregado para comparecer 3 Instacao oeneficerte. refigosa
e filantrépica pmaqcﬂtaqéodaswmasmscbﬁiasdevesampumcqmméyw,me
horario. O-mmpmedmenlodoanpmgaﬂosedarﬁaparkdomdaamﬁsmemmom
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Relaces de Trabalho Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Pai

CLAUSIULA DECBMA SEXTA - LICENGA PATERNIDADE

Ao © rescrTenn 0o seu ho, o emgregado terd o dweo a uma licenca de 05 (cinco) dias (ters, sem
YL TR A0

Estabiidade Aposentadoria

CLAUSIN A DECIMA SETIMA - ESTABILIDADE AS VESPERA DA APOSENTADORIA

Garartz de emprego e saZns aos emgregacdos com pedo menos 2 (dors) ancs de abividade laboral
desenviivids nz mesTe TCitIcEn e esep 2 menos o2 2 (0os) anos para a sabsfacao dos requisitos para
APIOEO o SRSRot 2 APISETIANN2 rOpUrGonal.

PARAGRAFO (MICO- Parz 2 oblenqZo Oessa garanta. o tabalhador deverd informar a instituico, por
esio %wwenwbmdeaémmmammasmmm@ﬂamﬂda
m%mﬁAmmmWémomengwmp@aamge
Ssa s —is mm%wﬁp.movmwwammommomoa
rsinacso em 50 tas. 2 conar da Calz 00 encamEnnamenio.

Estabilidade Adogao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA ADOGCAO
Ae!?va;adafréecupamWéwMWmmmbemmﬁn,demz.
Outras normas de pessoal
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de Servigo de Sagde para categoria, sendo homenageado o “Dia do Empregado em Estabelecimenta

do Estado do Piayj".

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo .abonadas as faltas de em
pré-avisado, o empregador com
mesmo prazo e que o horario da

pregados estudantes, para prestagio de exame de vestibular, desde que
o mlmmo.de 72 h (72 horas) de antecedéncia e comprovacdo posierior no
prova seja incompativel com o horario do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS DAS CONDIGOES MAIS BENEFICAS

Aos trabalha}‘dores que recebem beneficios além dagueles que estic sendo convencionados, seré garartica
a manutengao desses beneficios.

Jornada de Trabalho Durag3o, Distribuiciio, Controle, Faltas

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DO HORARIO DE TRABALHO

As InstituicGes beneficentes, religiosas e filantrdpicas, independentemente do niimero de empregades, ficam
obrigadas a utilizar livro ou cartao-ponto ou cartdo mecanizado para o controle do horéria de trabalho
extraordinario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: as instituicdes poderdo adotar também sistemas alternativos eletdnicos de
controle de jornada de trabalho, nos termos dos arts. 2° e 3° da Portaria n® 373, de 25/11/2011. sem prejuizo
do disposto no art.

74, §2°, da CLT, que determina o controle de jornada por meio manual, mecanico ou elerdnico.

PARAGRAFO SEGUNDO: os sistemas alternativos eletronicos deverao estar disponivess no local de
trabalho, permitir a identificacdo de empregador e empregado e possibilitar, através da cenwal de dados. a
extracdo eletronica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitr:
I- restricGes a marcagéo do ponto;
II- marcag&o automatica do ponto;
IIl- exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobrejormada; e
IV- a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.
Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO

Fica acordado a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso.

Férias e Licengas

Duragio e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS
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PARAGRAFO PRIME
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coletivas aos seus lrul')nlhudo:\f FF?MS COLETIVAS: Ser4 garantido as instituigbes concederem férias
pena de nulidade dessas f(&lius'.‘ » desde que tenham anu@ncia dos trabalhadores ¢ do SINTRASAUDE, sob

PARAGRAFO SEG
UNDO - DO PAGAMENTO DAS FERIAS COLETIVAS: Independente da concesséo de

fénas coleti
ivas os :
que na conc essaol;iza:gﬁggfﬁ '3“50 garantido todas as verbas trabalhistas referentes ao ano trabalhado, e
. . el s5e “ e & . : ’
das férias individual. as seja obedecido 05 mesmos prazos legais de pagamento e concessao

Sadde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

CIPA composigiio, eleigio, atribuigdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABELECIDADE DOS CIPEIROS

E;lapilidade dqs Cipei(o:} representantes dos trabalhadores. As instituicdes comprometem-se a remeter ao
Sindicato Suscitante cdpia de ata de posse dos membros da CIPA.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DOS CIPEIROS REPRESENTANTES DOS
TRABALHADORES. AS INSTITUIGOES

A instituido reconhece atestado médico e odontolégico, observando o seguinte:

A) O atestado médico ou odontolégico devera ser entregue pelo empregado ao empregador até 48 horas do
inicio do afastamento, inclusive por meio eletronico, desde que esse Gitima caso o empregado apresente a
via original na data de retorno ao trabalho.

B) Durante a vigéncia da CCT no caso de afastamento por conta de atestados para os filhos com até 7 anos
de idade, a empresa somente considera como afastamento remunerado por empregado até 3 dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As instituigies serdo obrigadas a aceitar atestado médico expedido por médico
que néo faz parte do quadro de funcionarios da empresa.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS
para fins de divulgagdo das atividades sindicais, o sindicato encaminhara o material para o setor de recursos

humanos ou administrativo da instituicdo, que dara comprovante de recebimento e devera fixar no quadro de
avisos da instituigdo imediatamente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO S
— er s
para convocar, convidar e infor 4 permitida a Présenca do dirigente sindical nas dependéncias da instituigao
mar os trabalhadores sobre assuntos ligados a categoria. '

Ou i ;
tras disposicdes sobre relagio entre sindicato e empresa

CLA
USULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As institui x
excet??;?i;gf:;;gg’ﬁ %9 todos os seus empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivo,
cento) da remuneracao 4 liados ao sindicato laboral, a taxa assistencial, no percentual de 2% (dois por
dia 15 do més Subsia 0 d0 més da implantacdo do reajuste previsto na presente CCT, com vencimento até o
A instituicio, ¢ Sequente ao gesconto.’ conforme autorizagdo deliberativa realizada em assembleia geral.

Gao, €m ciéncla, que nao podera colocar modelo de carta de oposi¢do a taxa assistencial em seus
Quadros de avisos ou por

meios de internet e qualquer ato que caracterize praticas e movimentos de
conduta antissindical. e ! ’

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O valor dever4 ser repassado & entidade laboral, através de depdsito em conta
corrente (agéncia 3829, o

peragdo 003, conta corrente 843-5) Caixa Econdémica Federal, CNPJ
20.774.179/0001-41, em até 15 (quinze) dias ap6s o (ltimo dia para o desconto, sob pena de multa de 2%,
Juros Eie mora de 0,5% (meio por cento) a0 més de atraso e corregZo monetaria na forma da lei.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica assegurado o direito de oposicao, junto ao sindicato laboral, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da assinatura do presente instrumento coletivo, cuja comunica¢do sera feita através
de carta individual a préprio punho, direcionada ao presidente da entidade, onde deverd constar as
seguintes informagdes, sob pena de n3o ser recebida: (nome completo, funcdo, RG, CPF, enderego
residencial e empresa onde trabalha). A carta de oposi¢io devera ser em duas vias e ser entregue pelo
préprio empregado oponente na sede do sindicato, no horario das 8h as 12h. A cépia da carta de oposigao
protocolada pelo sindicato, devera ser entregue pelo empregado ao departamento pessoal da empresa em
até 48(quarenta e oito) horas apos a formalizago da oposi¢do ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO — As partes ndo criario qualquer incentivo ou obstaculos para que os
empregados exergam o direito de oposicao.

PARAGRAFO QUARTO - As instituicdes fornecerdo em caréater confidencial ao Sindicato Laboral, no prazo

de até 30 dias contados do recolhimento da contribuigdo assistencial, o comprovante do recolhimento e o
quantitativo de trabalhadores que se refere a contribuicéo.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Os valores referentes a mensalidade sindical serdo descontados mensalmente do salario base dos
empregados associados, no percentual de 1% (um por cento), sendo descontados no contracheque do
profissional e depositado na conta do Sindicato laboral(agéncia 3829,0peragdo 003,conta corrente 843-5),
Caixa Econdmica Federal, CNPJ 20.774.179/0001-41, em até 10 (dez) dias Gteis ap6s o Glitimo dia Gtil para
pagamento dos salarios, sob pena de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,5% (meio por cento)
incidente sab cada més em atraso, além de corregao monetéria, na forma da lei.

PARAGRAFO UNICO- O Sindicato laboral encaminhara, via oficio, lista contendo os nomes dos associados
com as suas respectivas fichas de filiagdo e documentos que autorizem a realizagdo da respectiva
contribuigdo. Para o trabalhador que pedir desfiliagdo do sindicato, devera apresentar carta de desfiliagao,
individual a préprio punho, direcionada ao presidente da entidade, onde devera constar as seguintes

informacdes, sob pena de nio ser recebida: (nome completo, fungdo, RG, CPF, endereco residencial e

instituicdo onde trabalha). A carta de desfiliagdo devera ser em duas vias e ser entregue pelo préprio

empregado oponente na sede do sindicato, no horario das 8h as 12h. A copia da carta de desfiliacdo

protocolada pelo sindicato, devera ser entregue pelo empregado ao departamento pessoal da empresa em

até 48(quarenta e oito) horas apés a formalizagédo da desfiliagdo ao sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TAXA NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/101/2025
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artigo 611-A, respeclivamenie da
indicatos representado, € €m
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ligiosas e filantrépicas, criadas
izagoes religiosas, todas serm
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fins econdmicos. ¢oes privadas, fundagdes privadas e organ

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Instituigdes que possuem folha de pagamento até o valor de R$ 8.500,00
sendo cada uma no valor de R$ 170,00 (cento

(oito mil e quinhentos reais) recolherdo trés parcelas anuais,
e setenta reais) com vencimentos em 15/02/2023, 15/06/2023, 15/10/2023, 15/02/2024, 15/06/2024 €

15/10/2024.

PARAGRAFO SEGUNDO - As instituicoes que tém empregados e que possuem folha de pagamento
superior ao vaglor de R$ 8.500,00 (oito mil e quinhentos reais) recolherdo as taxas negociais patronais nas
datas de vencimento de 15/02/2023, 15/06/2023, 15/10/2023, 15/02/2024, 15/06/2024 e 15/10/2024. sen;io
calculadas pelo percentual de 2% (dois por cento) sobre 0 total bruto da folha de pagamento do més anterior

a data de vencimento.
PARAGRAFO TERCEIRO - Fica convencionado que em nenhuma hipétese, a Instituigdo recolhera as taxas
negociais patronais com valor inferior a R$ 170,00 (cento e setenta reais).

geradas no site do SINIBREF INTER

PARAGRAFO QUARTO - As guias poderdo ser
(http://www.sinibreﬁnterestadual.org.br/); por solicitagdo através dos telefones:

0400 ou pelo e-mail: financeiro@sinibref.org
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PR

A instituicdo observara e coibira qualquer tipo de assédio que tomar conhecimento,
Sexual e a pratica de politicas antisindicais.

Disposi¢des Gerais

(061) 3468-5746/ (34)3277-

ATICA DO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E ANTISSINDICAL

principalmente Moral,

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FORO
mir eventuais controvérsias e/ou litigios que possam

Teresina-Pl, para din
da presente Norma Coletiva de trabalho.

Fica eleito o Foro da Cidage de
constantes

surgir em face da aplicagdo das clausulas
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PENALIDADES
ulas do presente instrumento normativo e/ou outros

beneficios, das obrigagdes de dar e lazer tais como: vale-transporte, 13° salario, férias, concedidos pelo
empregador em correlaco com seus empregados fica este obrigado ao pagamento de multa de 50%
(cinquenta por cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso do ndo cumprimento de qualquer das cldusulas (desconto de
mensalidades, contribui¢ao negocial profissional, taxa negocial patronal, fornecimento da RAIS, CAGED,
liberac&o do dingente sindical, beneficios, BES - Bem Estar Soclal e outros) do presente instrumento
normativo que inviabilizem e/ou interfiram na organizagao sindical fica esta obrigada ao pagamento de multa
de 50% (cinguenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado pelo numero de empregados, em
favor da Entidade Sindical prejudicada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Presume-se prejudicada a Entidade sindical quando do descumprimento das
clausulas previstas na presente Convengdo que inviabilizem ou interfiram na organizagdo sindical,

principalmente aquelas que
administrados pela Entidade Sindical, bem como, agqueias

tralem sobre beneficios concedidos a categoria €
que omitam informacoes e/ou deixem de repassar ou cumprir obrigagdes legais.

Em caso do ndo cumprimento de qualquer das clausi




Outras D .

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - JUIZO COMPETENTE
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