ESTATUTO SOCIAL (COLOCAR NOME DA INSTITUICAO)

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE FORO E FINS

Art. 1° - Sob a denominacdo de ---------------- , também designada com nome fantasia por ------- , € uma associagao civil, pessoa juridica de
direito privado, Entidade Beneficente de (Assisténcia Social, Educagdo ou Saude) de fins ndo econémicos, constituida em Assembleia Geral
realizada em --------- , com area de atuacao em todo o territério nacional e de duracdo por tempo indeterminado, regendo-se pelo presente

Estatuto Social e pelas legislagdes pertinentes que lhe for aplicavel.

Art. 20 - A --memeeeee € uma instituicdo beneficente, com objetivos de prestar servicos de atendimento, de defesa e garantia de direitos, das
politicas publicas de assisténcia social, educagéo, saide, cultura, esporte, ambiental, artistica, de lazer, agricultura, desenvolvimento urbano e
rural, de estudo, pesquisa, entre outros, desde que o seu objetivo final, em que todas as suas atividades se convirjam, em regime de conexao

funcional, para a pratica da beneficéncia, com sede localizada em (Colocar o Enderego sede da institui¢do: Rua ...., n° ..., Bairro....... , Cidade.......... -
MG - CEP.............. ) e Foro na Comarca de -------------- (colocar o nome da cidade da comarca que pertence) do Estado de Minas Gerais.
Art. 3° - A------- tem como fins:

I- Promogéo da assisténcia social;
II- Promogéo da educacéo;
- Promocéo da saude;

IV- Promocéo da cultura;

V- Promogéo do Esporte;

VI- Promocéo de atividades artisticas, de lazer e entretenimento;

VII- Promogéo do Voluntariado;

VIII- Atuar na defesa e conservagéo do patriménio histérico e artistico;

IX- Atuar na defesa e promogé&o da agricultura, desenvolvimento e mobilidade rural;

X- Atuar na defesa e promogéo da seguranga publica, desenvolvimento e mobilidade urbana;

XI- Atuar na promocéo do desenvolvimento econdmico e social das familias em situagcdo de vulnerabilidades, preferencialmente no
atendimento aos usuarios da Assisténcia Social, para a erradicacao da pobreza;

XIl- Promover a experimentagdo de novos modelos sécio produtivos e de sistemas alternativos de produgédo: baseando no
associativismo e na autogestéo;

XII- Promover a integracdo econdmica de empreendimentos da economia solidaria, através do fortalecimento das cadeias
produtivas;

XIV- Atuar na promogao de direitos estabelecidos, constru¢do de novos direitos;

XV- Apoiar o desenvolvimento de métodos participativos de gestdo e trabalho cooperativo em empreendimentos solidarios que
sejam compativeis com o respeito ao meio ambiente e que contribuem para a producéo de bens e servigos de qualidade;

XVI- Apoiar e participar de féruns, redes e outras iniciativas de promocdo da economia solidaria e do desenvolvimento local

sustentavel, bem como apoiar ativamente o fortalecimento e o crescimento das cooperativas autenticas, das associagdes e
empresas coletivas e divulgas os valores e principios do associativismo;

XVII- Realizar estudos e pesquisas, produzir e divulgas informag6es e conhecimentos técnicos e cientificos, de tecnologia, promover
cursos e seminarios, publicas e comercializar material dudio visual, tais como livros, revistas, jornais, boletins, programas de
radio, televisdo e cinema, relacionados a economia social, ao desenvolvimento local sustentavel e & economia solidéria;

XVII- Atuar na defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel;

XIX- Atuar na promogao de finangas solidaria e do credito cooperativo e na operagéo, ndo lucrativa, de programa de micro crédito;
XX- Promover a integragéo ao mercado de trabalho, a geragdo de emprego e renda;

XXI- Representar seus associados perante toda sociedade e aos 6rgdos do Poder Executivo, Legislativo e Judiciério, nas esferas

Federal, Estadual e Municipal, bem como representar seus associados judicial e extrajudicialmente, na defesa de seus
interesses individuais, coletivos, difusos e constitucionais;

XXII- Atuar na promogado da seguranca alimentar e nutricional, com o objetivo de combater e erradicar a fome e a pobreza;

XXII- Promover a assisténcia social e realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, visando ao enfrentamento da pobreza, a
garantia dos minimos sociais, ao provimento de condi¢cdes para atender contingéncias sociais e a universalizagdo dos direitos
sociais;

XXIV- Atuar na promogéo e protegdo da familia, da maternidade, da infancia, da adolescéncia, da juventude, da pessoa idosa e da
Pessoa com Deficiéncia;

XXV- Atuar na Promocao da pessoa humana, na defesa da vida, na promocéo do voluntariado, da ética, da paz, da cidadania, dos
direitos humanos, da democracia, de direitos estabelecidos e constru¢des de novos direitos, da garantia das politicas publicas
sociais, bem como outros valores universais;

XXVI- Promover e defender os direitos previstos nos Estatutos da Crianca e do Adolescente- ECA Lei Federal n°® 8069 de 13 de julho
de 1990 e os direitos previstos no Estatuto do ldoso Lei Federal n® 10.741 de 01 de outubro de 2003;
XXVII-  Promover ag¢bBes de capacitacdo, qualificacdo profissional, através de cursos profissionalizantes, centros de produgdo

alternativa, de empreendedorismo e de insercdo ao mercado de trabalho, de prote¢éo e valorizagdo do trabalhador com a
inclusédo digital, social, produtiva e competitiva, visando & geracéo de emprego e renda;

XXVIIl-  Promover a execugdo de servigos de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa, artistica, cultural e informativa, respeito aos
valores éticos e sociais, em beneficio do desenvolvimento geral da comunidade, mediante concesséo, permissao ou autorizagéo
de exploracéo de radiodifusdo comunitéria de acordo com a legislacéo especifica.

XXIX- Promover e/ou incentivar a participagdo efetiva em cursos, treinamentos, seminarios e consultorias em areas afins da atuagédo
da Instituicao;

XXX- A------- tera objetivos voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social.



Art. 4° - A--eeeeeee para consecucao de seus fins se propde a:
| — Promover e executar projetos, programas e planos de acéo;
Il — Prestar servigo de apoio outras organizacdes sem fins econdmicos e a 6rgéos do setor publico que atuam em areas afins;

IIl — Promover parcerias, convénios e contratos com organiza¢cdes ndo governamentais e governamentais, 6rgaos publico e privado, nacional e
internacional, bem como receber auxilios, doagdes e contribuicdo dos associados;

IV — Manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos &s suas atividades, bem como incentivar e promover a
difusdo e ampla divulgacdo de eventos e valores culturais, artisticos e educacionais;

V - Incentivar, implantar, implementar e ou manter Televisdo e Radios Comunitarias, para divulgar e promover, valores diversos locais e
regionais;

VI - Promover meios para o desenvolvimento de atividades extracurriculares, como col6nia de férias e de lazer, clubes, atividades culturais,
esportivas etc.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, bem como suas dependéncias e em seu quadro de associados, a ----------- observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo fard qualquer descriminagdo de raca,
cor, género, religido ou politico partidario.

Paragrafo Unico: Para cumprir seu proposito, a entidade atuara por meio da execucéo direta de projetos, programas ou planos de acées, da
doacéo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou pela prestacéo de servicos intermediarios de apoio a outras organiza¢des sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins.

Art. 6° - A -----memo- podera um Regimento Interno que aprovado pela Assembleia Geral disciplinara o seu funcionamento.

Art. 7° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituicdo se organizara em tantas unidades de prestacédo de servigos, em tantas coordenacdes
por projetos ou grupo de projetos afins, quantas se fizerem necessarias, em todo territério nacional, e podera organizar ainda uma secretaria
executiva, as quais serdo definidas no Regimento Interno e regidas pelas disposi¢cdes estatutarias.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS
Secdo | - Do Quadro Social

Art. 8° - A admissdo ao quadro de associados da-------- far-se-&, obedecidos aos requisitos deste estatuto, mediante conhecimento prévio de
suas atividades e objetivos.

Paragrafo Unico — A---------- é constituida por numero ilimitado de associados, comprometidos com os ideais e objetivos da instituicao
distribuidos nas seguintes categorias:

| — FUNDADORES: Serdo considerados associados fundadores aqueles que estiverem presentes a Assembleia de fundacdo do IEGS,
assinando a respectiva ata, tendo direito a voto e podendo ser votado;

Il - EFETIVOS: Seréo considerados associados efetivos aqueles que solicitarem sua associacéo e forem apresentados a Assembleia Geral e
admitidos em votacdo por maioria simples dos votos presentes, que contribuem com uma importancia mensal no valor e modalidade
estabelecida pela Diretoria, tendo direito a voto e podendo ser votado.

Il — COLABORADORES: Serdo considerados associados colaboradores pessoas comprometidas com as finalidades da------- de
reconhecimento saber técnico — cientifico e grande experiéncia profissional indicados pela Diretoria e admitidos em votagdo por maioria
simples dos votos presentes.

IV — HONORARIOS: serédo considerados associados honorarios aqueles que prestaram servicos de notoriedade e assim fizeram credores
dessa homenagem apontados pela Diretoria & Assembleia Geral, e admitidos em votac¢éo por maioria simples dos votos presentes.

Art. 9° - Sdo direitos dos associados fundadores e efetivos, quites com suas obrigaces estatutarias e regimentais:
I- Frequentar, tomar parte e participar nas reuniées e assembleias gerais, com direito a voz e a voto;

II- Votar e ser votado para qualquer cargo ou fungéo direta da organizacao;
- Participar e receber informagdes sobre todas as atividades da------ ;

V- Receber as publica¢des da------- ;

V- Apresentar novos associados;

VI- Direito de 1/5 (um quinto) dos associados de convocar assembleias extraordinarias, seguindo as normas estabelecidas neste
estatuto;

VII- Propor a criagcdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas fungdes;

VIII- Apresentar propostas, programas e projetos de agdo para a--------- .

Art. 10 - S&o direitos dos associados Colaboradores e Honorarios, quites com suas obriga¢des estatutarias e regimentais:

I- Cooperar para o incremento e expanséo das atividades da organizacao;

II- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o regimento interno as resolucdes e deliberag6es das assembleias;
- Participar do planejamento e dos planos de trabalho anuais;

V- Acatar as decisdes dos érgaos deliberativos e diretivos do Instituto.



Art. 11 - Sdo deveres dos associados:

| - Cumprir e fazer cumprir as disposi¢Oes Estatutarias e Regimentais.

Il - Comparecer as assembleias e as reunides, quando convocados;

Il - Acatar as decisBes da assembleia geral e da diretoria;

IV- Zelar pela preservagdo do patrimdnio material e moral e das finalidades da organizacéo, levando ao conhecimento dos 6rgéos diretivos
todo e qualquer ato ou fato que atente contra os interesses e afins da-------- ;

V - Estar em dia com o pagamento de suas contribuic@es.

Paragrafo Gnico — A Diretoria, a seu critério, podera isentar, temporariamente ou permanentemente, o associado do pagamento de suas

contribuicdes, em caso de doenca ou dificuldade financeira.
Art. 12 - Perdera a condicao de associado, inclusive seus cargos e fungdes, se pertencente a Diretoria e ou ao Conselho fiscal, aquele que:

| - Ndo cumprir com suas obrigacdes sociais estatutarias e Regimentais;
Il — Solicitar seu desligamento dos quadros da entidade.

Paragrafo Unico - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou material para a------ .

Art. 13 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigag@es sociais da instituicdo e as contribuicbes

feitas por qualquer associado ndo serdo reembolsadas, passando a fazer parte de patriménio da--------- .
Secao Il - Do Procedimento Disciplinar
Art. 14 — Ao associado é assegurado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ele inerentes.

Art. 15 — Instaurar-se-a o procedimento disciplinar mediante denlncia que contera a falta praticada pelo denunciado, a indicagéo das provas e
a assinatura do documento do denunciante dirigida ao presidente da--------- que, ato continuo, determinara pela abertura de procedimento
disciplinar.

Art. 16 — Para apuragao das denuncias, a diretoria nomeara comissédo formada por trés associados, que devera apresentar relatorio indicando
a punicdo a ser aplicada.

Art. 17 — Instaurado o procedimento disciplinar, a comissao notificard o acusado do ato para, querendo, exercer seu direito de ampla defesa.

Art. 18 — N&o serdo objeto de prova os fatos notérios, incontroversos ou confessados.

Art. 19 - Da deciséo da Diretoria, cabera recurso a Assembleia Geral.

Art. 20 — O associado s6 sera considerado culpado apés o transito em julgado da deciséo devidamente apurada em todas as instancias
cabiveis.

Art. 21 — Por decisé@o da assembleia geral, sera permitida a readmissao do associado, mediante requerimento do mesmo.

Secao Ill - Das Penalidades Aplicaveis

Art. 22 — Infringindo o presente Estatuto, os associados estardo sujeitos as seguintes penalidades:
| - Adverténcia;
Il - Suspenséo;
Il - Demissao;

IV - Excluséo.

Art. 23 - A adverténcia sera aplicada pelo Presidente da entidade, mediante aprovacéo da Diretoria, em carater reservado, para punir faltas
leves.

Art. 24 - A suspenséo sera aplicada pelo Presidente da entidade, ap6s aprovagéo da Diretoria, em recurso “ex - oficio”, para punir faltas
graves.

Art. 25 - A demisséo sera deliberada e aplicada pela Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, apés votacao da maioria
simples dos presentes, para punir faltas muito graves.

Paragrafo Unico — Os associados, quando do pedido de demisséo, deverdo formaliza-lo por escrito & diretoria da------- .

Art. 26 - A exclusdo de associados é atribuicdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, ap6s votacdo da maioria
absoluta dos presentes, apds decido e concluido todas as tentativas acima elencada.



Art. 27 - Os associados serdo excluidos do Instituto nas seguintes condi¢des:

I- Quando deixarem de comparecer a pelo menos trés reunides da Assembleia Geral, sem justificativa;

II- Quando realizarem qualquer ato que seja contrario aos objetivos da-------- a critério da Assembleia Geral, garantindo o direito de
ampla defesa ao associado;

- Quando deixarem de cumprir com suas obriga¢des para com a organizagéo;

IV- Quando utilizarem a organizagéo para fins de promocao pessoal.

Paréagrafo Unico - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos os associados quando lhes forem imputadas infracdes contra o presente
Estatuto, cabendo-lhes, ainda, na hipdtese de suspenséo e demissao, recurso sem efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias, a partir da
notificac8o, para a Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRAGAO

Art. 28 — A--------- sera composto pelos seguintes érgdos:
| - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;

Il - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — A----—--- podera constituir comissdes de trabalho, cuja composicdo e funcionamento serdo estabelecidos no Regimento
Interno.

SEGCAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 29 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da instituicdo, se constituira dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e

regimentais.
Art. 30 - Compete a Assembleia Geral;

| - Eleger os administradores;

Il - Eleger os integrantes da Diretoria e o Conselho Fiscal;

Il - Decidir sobre alteragbes no estatuto;

IV - Destituir os administradores;

V - Deliberar sobre relatérios, orcamentos e contas, apreciando e homologando as prestagdes de contas, o balangco demonstrativo e o parecer
do Conselho Fiscal,

VI - Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicdo, aliena¢éo, oneracéo, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais pertencentes a
entidade;

VII - Aprovar o Regimento Interno;

VIIl — Aprovar as contas da instituigao;

IX — Deliberar sobre o Balango Anual e demais relatérios financeiros do exercicio anterior, € 0 Or¢gamento e Plano Anual de Trabalho para o
novo exercicio;

X - Deliberar sobre a admisséo de novos associados;

XI - Deliberar sobre a excluséo de associados;

XIl - deliberar sobre a dissolugéo e extingdo da instituicao e a destina¢éo do patrimdnio social remanescente;

XIlI - Decidir sobre outras questfes que julgar necessaria:

XIV- Deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberacdes a que se referem os incisos Ill e IV é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagcdo, sem a maioria absoluta dos
associados, ou com a presenga de no minimo um ter¢o dos associados nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo - Para as deliberagBes a que se referem os incisos Xl| e Xl é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes, ou
seja, pela maioria absoluta dos associados presentes a assembleia, em deliberagéo fundamentada e especialmente convocada para este fim.

Art. 31 — A Assembleia sera realizada ordinariamente, uma vez por ano para:

I- Aprovar a proposta de programacao anual da instituicdo, submetida pela diretoria;
II- Apreciar o relatério anual da Diretoria;
- Discutir e Homologar as contas e balan¢o aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 32- A Assembleia Geral, se realizara extraordinariamente quando convocada:

I- Pelo Presidente;

II- Pela Diretoria;

- Pelo Conselho Fiscal

V- Por requerimento de no minimo 1/5 dos associados fundadores e efetivos quites com as obrigacdes estatutarias e regimentais.



Art. 33 - A convocacgéo da Assembleia Geral serd por meio de edital fixado na sede da instituicdo e/ou por carta protocolada ou outros meios
convenientes, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia Geral instalara em primeira convocacdo com maioria dos associados e, em segunda convocacgéo, 15

(quinze) minutos depois da primeira, com a presenca de no minimo um terco dos associados. Salvo previsdo estatutaria.

SEGAO Il - DA DIRETORIA

Art. 34 — A------- adotara praticas de gestdo administrativa necessaria e suficiente a coibir a obtencéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da participacéo nos processos decisorios.

Art. 35 — A Diretoria sera constituida por um Presidente, um Vice — Presidente, um Secretéario Geral, um Tesoureiro.

Art. 36 - A Instituicdo ndo remunera, nem concede vantagens, gratificacdes ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus diretores,

conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, doadores ou equivalentes, cujas atividades sao inteiramente gratuitas.

Art. 37 - A Diretoria reline-se a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que se fizer necessario, por convocagéo do
presidente ou da maioria simples dos seus membros ou, ainda, por solicitagcédo do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: O Mandato da Diretoria serd de 04 (quatro) anos, sendo permitido mais de uma reeleicdo para 0 mesmo cargo.
Paragrafo Segundo: A Diretoria organiza seus trabalhos, divide atribuicdes e toma decisdes de maneira colegiada, conforme Regime Interno
proprio.

Atr. 38 — Compete a Diretoria:

I- Elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual da Instituicdo

II- Executar a programagcao anual de atividades da Institui¢éo;

- Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

V- Reunir-se com instituicBes publicas e privadas para mutua colaboracéo em atividades de interesse comum;
V- Contratar e demitir funcionarios;

Art. 39 — Compete ao Presidente:
I- Representar a------- judicial e extra judicialmente;

II- Representar a------ junto a Instituicdes Financeiras, 6rgdos publicos, municipais, estaduais e federais;
- Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento interno;

IV- Presidir a Assembleia Geral;

V- Convocar e presidir as Assembleias Gerais e as reunies da Diretoria.

VI- Assinar documentos em conjunto com a Diretoria Financeira;

VII- O Diretor de Financas, através de instrumento particular, designar por meio de procuradores desde que cientes do assunto a ser

tratado, para representa-los judicialmente, perante as Instituicdes Financeiras e ou Bancos, Orgéos Publicos Federais, Estaduais e Municipais,
bem como as Autarquias das respectivas esferas publicas.

Art. 40 — Compete ao Vice — Presidente

I- Substituir o Presidente e o Diretor Financeiro em suas faltas ou impedimentos;
II- Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu termino;
- Prestar de modo geral sua colaboragéo a Diretoria.

Art. 41 — Compete ao Secretario Geral:

I- Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;
II- Publicas todas as noticias das atividades da------;
- Prestar, de modo geral, sua colaboragdo com a Diretoria;

Art. 42 — Compete ao Tesoureiro:

I- Controlar as arrecadagdes, doagles, subvengdes de natureza federal, estadual e municipal bem como contribuicdes dos
associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituragdo financeira e acompanhar os trabalhos da escrita
contabil realizada por profissional habilitado e contratado pela------- .

II- Pagar as contas autorizadas pela diretoria;

- Apresentar relatérios de receitas e despesas regularmente ou sempre que forem solicitados;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragédo da -------- , incluindo os relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria e contabilidade;

VI- Manter todo o numero em estabelecimento de credito;

VII- Assinar os cheques e documentos bancérios em conjunto e exclusivamente com o Diretor Presidente;

VII- Prestar de modo geral, sua colaboragdo com a Diretoria;



SECAO Il — DO CONSELHO FISCAL
Art. 43 — O Conselho Fiscal sera constituido por 03(trés) membros efetivos, eleitos pela Assembleia Geral.
Paragrafo Unico — O mandato do Conselho Fiscal seré coincidente com o mandato da Diretoria.
Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

I- Examinar os livros de escrituracdo da Instituicdo;

II- Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contébil e sobre as operacdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

- Requisitar ao Diretor Financeiro a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria as operagdes econdmico-financeiro realizadas
pelo instituto;

V- Sugerir a contratagdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V- Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente semestralmente e extraordinariamente sempre que necessario.

CAPITULO IV — DA RECEITA DO PATRIMONIO

Art. 45 — A receita da------ necessaria para a sua manutencao sera constituida pelas seguintes fontes de recursos:

| — doagao de qualquer natureza, legados e herancgas recebidas;

Il — produto liquido de promog6es de beneficéncia;

IIl — rendas de emprego de capital ou patrimdnio que possua ou venha a possuir;

IV — auxilio e subvencgéo a que venha receber do poder publico;

V — auxilio ou recursos provenientes de convenio que venha a receber de entidades privadas.

VI - Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento de projetos na area de atuagao;

VII - Contratos e acordos firmados com pessoas juridicas de direito privado bem como as instituicGes ndo governamentais e agéncias
nacionais e internacionais;

VIl - Rendimento de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio sob sua administracéo;

IX - Contribuigédo dos associados;

X - Prestacéo de Servicos na sua area de atuagé&o estatutaria.

Paragrafo primeiro — As suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional da instituicdo, sdo aplicados integralmente no

territério nacional, na manutengéo e desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Paragrafo segundo — A-------- aplica integralmente seus recursos, rendas, receitas e eventuais resultados financeiros nas finalidades a que
estejam vinculadas.

Paragrafo terceiro — Para cumprir suas finalidades estatutérias, a instituicao utilizara todos os meios licitos, visando arrecadacéo de fundos.
Art. 46 - O exercicio financeiro da--------- coincidird com o ano civil e encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 47 - O patrimdnio da instituicdo sera constituido por bens méveis e imdveis, veiculos, semoventes, acdes e apdlices de divida publica,

dinheiro em espécie, depdsitos em contas bancarias, ou em moedas estrangeiras, permitidas pelo governo federal.

Art. 48 — A------- nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagéo dos resultados sociais.

Paragrafo Unico — A instituigio ndo podera receber qualquer tipo de doag&o, auxilios, contribuicdo ou subvengdo que possa comprometer sua
independéncia e autonomia perante os eventuais doadores e contribuintes.

Art. 49 — Em caso de dissolugdo ou extingdo a destinagdo do eventual patrimdnio remanescente a entidade sem fins lucrativos congéneres

ou a entidades publicas.

Art. 50 - A prestacdo de contas da------- observara no minimo:

I- Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II- A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio civil, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS colocando-se a disposigao para o
exame de qualquer cidadao, realiza¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso;

- As demonstragfes contdbeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros sessenta dias do ano seguinte a Assembleia
Geral, para andlise e aprovacao.



CAPITULO V — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 — S6 sera efetivada a descri¢do dos artigos deste estatuto que trata de dissolugéo, a instituicdo congénere, quando a instituicdo devera
preencher os requisitos da Lei Federal de nimero 13.019/2014, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da--------- .

Art. 52 — A dissolucéo, depois de esgotados os esfor¢gos administrativos ou judiciais, somente podera ser votada com quérum minimo de
dois tercos dos associados quites com suas obrigacdes Estatutarias e Regimentais.

Paragrafo Unico — A-—----- sera dissolvida por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando
se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 53 — O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e entrard em vigor na data da assinatura de seu instrumento devendo posteriormente ser averbado no
cartorio de Registro de Pessoas Juridicas.

Artigo 54 — O estatuto social originalmente foi aprovado na assembleia geral de fundac&o da institui¢cdo, realizada no dia de de
Colocar o ano, com sua primeira alteragdo aprovada na assembleia geral da instituicdo, realizada no dia de de colocar o ano.

Artigo 55 — Os casos omissos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria e deverdo ser referendados pela Assembleia Geral.

Colocar o nome da cidade e estado, data --------- de -----—--- de 2022.

Assinatura, nome e CPF do
PRESIDENTE

Assinatura e nimero da OAB
ADVOGADO



